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L’ocupació de les dones espanyoles es duplica en 
25 anys, però en alts càrrecs és "deficitària"  
Pel que fa a l’atur, el femení és més elevat que el masculí, tot i que no hi ha tanta 
diferència com abans, arribant a haver el doble de dones aturades que d’homes 

L’ocupació de les dones espanyoles ha passat d’un 22,7 per cent a més del 44 per cent en els darrers 25 
anys, tot i que la seva presència en els alts càrrecs, en la direcció d’empreses i altres llocs de 
responsabilitat encara continua sent “deficitària”, segons va afirmar la secretaria general de Polítiques 
d’Igualtat, Isabel Martínez, durant la presentació de la publicació “Las mujeres en cifras 1983-2008”. 
 
“La presencia de les dones en els òrgans de decisió i poder empresarial és casi marginal”, prova d’això és 
que les dones ocupen solsament el 6,5 per cent dels consells d’administració de les empreses incloses a 
l’Ibex35, revela el document que commemora el vigèsim cinqué aniversari del Instituto de la Mujer.  
 
En aquest sentit, Martínez va assenyalar que la major incorporació de dones s’ha produït en els àmbits 
professionals en els que “primen els criteris de meritocràcia i capacitat”, com per exemple en el camp de 
l’educació, mentre que en àmbits on els criteris són més difusos les dones troben més impediments.  
 
Pel que fa a l‘atur, el femení és més elevat que el masculí (54,4 per cent), tot i que ja no hi ha tanta 
diferència com hi havia abans, arribant a haver el doble de dones aturades que d’homes. Tanmateix, 
Martínez va assenyalar que la crisi econòmica i financera està afectant especialment als homes, donat que 
precisament els sectors de la construcció i altres sectors masculinizats són els que estan prescindint dels 
seus treballadors. No obstant això, considera que “aquesta tendència pot canviar”, ja que s’espera que la 
crisi comenci a influir ara al sector serveis, majoritàriament composat per dones. 

 
Pel que fa a la bretxa salarial, segueix una tendència decreixent, tot i que supera el 26 per cent. Una de les 
raons és perquè l’opció de treballar parcialment és escollida pel 80 per cent de les dones, degut a la 
“manca de corresponsabilitat familiar, ja que entre aquelles persones que declaren como a causa, la cura 
de nens o persones malaltes, incapacitades o grans, casi el 100 per cent són dones”.  
 
Per altra banda, l’informe revela que la presència de dones a les aules universitàries és “clarament 
majoritària”, en concret, el curs passat es van matricular un 54 per cent d’alumnes, però aquest 
percentatge no te una traducció en l’accés al mercat de treball”. 
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