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Es la asignatura pendiente del
trabajo por la igualdad. No se
 trata de la imposicién de cuotas
—ya que actualmente dificilmente
podrian cubrirse unos porcentajes
aceptables sin alterarse seriamente
las estructuras agrarias— pero
mientras &l presidente José Luis
Rodriguez Zapatero tiene mayoria
de mujeres en su Gobierno, (lo que
ha provocado que se le denomine
con un tufo machista de "gobierno
rasa”); mientras hay una ministra
ai frente del medio rural espaficl
y una comisaria que dirige las
politicas comunitarias del sector
agrario europeo, ademds de varias
consejeras de Agricultura (como
en Andalucia, Castilla Leén, Ia
Comunidad Valenciana, Navarra,
Canarias e [slas Baleares), en di-
versas comunidades autdnomas las
entidades donde estin representa-
dos los agricultores apenas cuen-
tan con mujeres en su direccidn.
En su lugar, relegan sy presencia
a asociaciones netamente femeni-
nas dende se tratan su problemas
especificos, separadarnente de los
del resto de la organizacién.

Lo cierto es que ni ASAJA, ni
COAG, ni UPA cuentan con una
presencia significativa de mujeres
en sus directivas ni regionales ni
estatales, aunque hay que recono-
cer que han dade timidos pasos en
los iilimos afios y que el mayor
problema es que esta ausencia es
muy significativa a la hora de crear
un tejido organizativo en las bases,
esto es, en los pusblos.

Tampoco estin presentes en [as
cooperativas, estamento €n el que
se reconoce que si se aplicara la
ley rigurosamente para exigir la
presencia de mujeres en los conse-
jos rectores, se pasaria por serias
dificultades,

{MACHIEMO BN HL CAMPO?

El argumento es viejo: "no hay
mujeres en puestos directivos
porque no las hay". Pero mejor
dicho, af hay mujeres para cuidar &l
ganado, llevar la economia empre-
sarial y familiar o subirse al tractor,
pero se asegura que no alcanzan
puestos de representacion porque
na tienen tiempo para ello. Yamos,
que la conciliacién familiar y la
laboral ni se ha dado una vuelta
por ¢l campo,

Ni COAG, ni ASAJA
ni UPA tienen
muchas mujeres en
sus directivas

Una consejeza de Agricultura,
~-la primera que tiene Anda-
lucia— Clara Aguilera, es muy
clara al respecte: "El mundo de la
agricultura y del cooperativismo
agratio es muy machista todavia.
La culturz ligada a la tierra es muy
tradicional y la representacién de
la renta famikiar la [leva el hombre.
Hemos dado un salto en sectores
que parecian muy dificiles y tiene
que suceder igual en [z agricultura,

A pesar de Ia revolucion silenciosa de las  de paridad de sexos cuando se trata de  en las direcci de las organizaci
ditimas décadas que ha permitido que la  abrir sus organizaci alapr i profesionales agrarias ni en los consejos
mujer alcance Ia presidencia de gobietnos  fi ina. De to, pese a la Ley de  rectores de las cooperativas. Las ¢
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Igualdad y a !os timidos avances hacia
la cotitularidad de las explotaciones,
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Mujeres del sector agrario: iguales cuando toca

trabajar, invisibles cuando hay que mandar
Los consejos rectores de las cooperativas son lu gran asignatura pendiente de la muger en el mundo rurol
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pero las asambieas donde se habla
¥ se toman decisiones y las reunio-
nes estdn hechas por hombres y
para hombres”, explica desde su
experiencia durante varios afios al
frente de FAECA Granada.

BUSCAR EN LO# PUEBLOS

E! tema de las difaculrades de
las mujeres con las horarios ‘he-
chos por hombres’ se agrava mis
en el sector agrario que en otros.

A falta de tiempo de compartir
oficina o fibrica, las asambleas
¥ teunjones (sobre todo en los
pueblos) se convocan en horarios
de tarde-noche y la mujer, con
responsabilidades famitiares, sigue
sacrificando cualquier capacidad
de promocién per cuidar de la
familia.

Se propone, pot ejemplo, que en
las grandes cooperativas deberfan
instalarse guarderias para los hijos
como en otras grandes empresas,
lo que permitiria acudir a las
mujeres a las reuniones y se irian
integrando.

También hay un ejemplo muy
clato con resultados sorprendentes
que confirma que si se quiere dar
un vuelco a [a situacién, ¢s posible
conseguirlo: el de las listas muni-
cipales.

Ahi los partidos politicos se
pusiercn serios y cuando se pedian

Los agricultores espafioles tienen ministra
y comisaria, pero no cuentan con una
considerable representacién de mujeres en
puestos de poder de otros colectivos

nombres para cubrir puestos de
concsjales en principio también
parecia que no habfa mujeres, pere
ante 1a negativa de los partidos a
aprobar las listzs sin mujeres, apa-
recieron de debajo de las piedras.
Bien es verdad que no todas
aparecian en puestos para salir
elegidas concejales, pero lo que en
principio parecian nombres de re-
lleno ha ido dando paso a una gran
canddad de alcaldesas en pueblos y
ciudades de todas las dimensiones
y cualquier sensibilidad politica.
Con esta experjencia se plantaa
gue tan sdlo con el esfuerzo de
incorporar a tna mujer en cada
uno de los consejos rectores de las
cooperativas, se podria tener en
puestos de decision a varios miles
de féminas gue, posteriormente
podrian dar el relevo a otras.

PROCESO DIFICIL
El mismo presidente de Coope-
rativas Agroalimentarias, Fernando

Marcén, cuenta la experiencia
vivida en su cooperativa de Zuera
(Zaragoza) donde lzs dos mujeres
que estuvieron representadas en el
consejo rector han dejade los car-
gos ¥ en la tweva composicion de
la direccién ya no hay féminas.

"Tenemos una carencia muy gra-
ve en ¢l campo con la cuestion de
la incorporacién de las mujeres. A
pesar de los esfuerzos y de las con-
versaciones que mantenemos con
la Administracién, no hay muchos
resultados. Las dos mujeres que
estaban en ¢l consejo en la coope-
rativa de mi pueblo han renundiado
por falta de tiempo y alguna otra
taImpoco quiere presentarse porque
dica que como no la conocen, cdmo
va a pedir el respado de los socios.
La incorporaci6n de la mujer es un
trabajo que tenemos pendiente y
ahora vamos a probar si a través
de diversos cursos conseguimos
desperrar este interés”, explica
Marcén.

alos politie;a.
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La diferencia
entre OPAs y
sindicatos

Al revés de los que ocu-
rre con la representacion
empresarial agraria o en
las organizaciones profe-
sionales de este sector, en
las asociaciones sindicaies
la presencia de la mujer en
puestos directivos viene
siendo impeortante desde
hace afios. !

Es més, hace apenas
unos meses la Secretaria
General de las federacio-
nes agroalimentarias de la
Unién General de Trabaja-
dores, UGT, y Comisiones
Obreras,CCO0, a nivel |
estatal recaian en dos mu-
jeres: Blanca Urafiuela y
Cecilia Sanz, si bien ambas
legaron al cargo a través
de las fusiones de las ramas
puramente alimentarias con
lag que representaban a los
trabajadores agricolas.

De hecho, la presencia
mayoritaria de mujeres en
log trabajos de la induswia
alimentaria propiciaba este
hecho, de mode que parecia
asisitirse a la fusién de un
sindicato ‘masculino {el del
campo) con uno femenino”
{de alimentacién} y con
predominio de éste por la
mayor affliacién.

Sin embargo, en las Glti-
mas etapas de ambos sindi-
catos esto ha cambiado y la
médxima responsabilidad es
desempefiada por hombres,
pero las listas sindicales
para sus drganos de direc-
cién suelen ser paritarias
salvo escasas excepciones

Orra cosa serd saber si hay tiem-
po para acudir a fos cursos, cuando
no lo hay para las reuniones y
asambleas.

"A nosotros nos interesaria que
hubiera mds mujeres en puestos
de responsabilidad", afiade Marcén
para explicar que lo clerto es que
normalmente la visién del hombre
sobre la mayor parte de los proble-
mas del campo es excesivamence
agrarista, cuando la mujer aporta
un punto de vista mds global,
que 4 la vez resulta mucho mas
interesante.

{Sigue en pdgina 5}
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PLANES DE IGUALDAD

Conscientes de este retraso de
las cooperativas en el proceso de
incorporar mujeres a los puestos
directivos se quiere actuar en este
sentido.

La presidenta de la Unidn de
Cooperativas de las Islas Baleares y
responsable del sector de la Mujer
en Cooperativas Agroalimentarias,
Jer6nima Bonafé, explica que esta
confederacién quiere conocer la
situacion de la que se parte ac-
tualmente para ver qué acciones
emprender.

"El primer paso es realizar un
diagndstico de la situacién, enfo-
cado, principaimente, a conocer
las presencia de mujeres en fos
consejos rectores de las coopera-
tivas agroalimentarias espafolas
y también el némero de mujeres
que preside alguna de ellas, ya
que entre el plantel de 1éenicos y
profesionales su presencia sf es
bastante significativa. Llevamos
algunas reuniones con el Minis-
terio para decidir estos trabajos”,
explica Bonafé.

Los partidos politicos
consiguiern mujeres
para hacer listas en
los pueblos

El mmisterio
interesado es el de
Medio Ambiente, no
el de Igualdad

El ministerio al que se refiere
1a dirigentes de Cooperativas
Agroalimentarias como impulsor
de politicas que favorezcan la
participacién de las mujeres en las
decisiones decisiones en mestio-
nes agrarias y alimentarias es el
de Medie Ambiente, Medio Rural
y Marino, donde al parecar "se han
tomado ef problema con interés*
¥ que CuriosaMentie NO parece ser
objeto de atencién por el Minis-
terio de Igualdad, con el que no
hay contactos. Bonafé sabe que en
es10§ MOMentos de pocos recursos
econdmicos en las administracio-
nes publicas y en el sector agrario
*hay que echar mano mds 2 la ima-
ginacién que al presupuesto” para
hacer llegar los planes de igualdad
al cooperativismo agrario.

Volviendo a [a labor realizada
desde ¢l Ministerio de Medio Am-
biente, Medic Rural y Marino, hay
que sefialar que a las medidas que
favorecen la concesion de ayudas a
ias mujeres agrarias o a la impor-
tancia que se le da al apoyo de las
féminas en la Direccion General
de Desarrollo Sostenible, hay que
affadir el que se diera luz verde al
decreto de cotitularidad, algo que
en su momento se considerd tode
un hito pot el retraso de afios que
llevaba, pero que meses después
de su aprobacitn todavia no se ha
visto que haya sido efectiva. [Mas
informnacién en pagina 15).
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reguiodar, Filar Martin, del Jamén de Teruel

Honrosas excepciones, haberlas, hailas

» Rosario Arredondo, Gnica mujer de la
Comisién Ejecutiva de COAG, confirma
las dificultades para compaginar su trabajo
en el campo, en un pueblo de Cantabria, y
sus responsabilidades en esta organizacién
agraria. *Para mi ¢s wemendamente dificil
compaginar ambas cosas porque soy gana-
dera de leche y es un trabajo muy esclavo,
tengo que ordefiar por la mafiana y por la
tarde y no tengo vacaciones como otros com-:
paneros agricultores que tienen temporadas
mis libres de ocupaciones. Ademds, en los
pueblos tenemos el problema de que faltan
lugares donde dejar los pifios ¢ ayuda para
atender a personas mayores o discapatitadas
y todo recae sobre nosotros. Sé que me eri-
tican por ir a reuniones como las que hemos
tenido en Madrid para negociar los contratos
homologados, pero es que a mi me gusta es-
tar implicada en lo que hago y areo que debo
haceslo”, explica.

La presencia de Arredondo en la Ejecutiva
estata]l de COAG fue presentada como todo
un Jogro en el dltimo congreso de la organi-
zacién agraria. En su caso Rosario Arredondo
también es responsable escaral del secter de
Lache de la organizacién, lo que evidente-
mente elimina cualquier sospecha de que se
la tilice como "florero™

De padres y abuelos 1ambién ganaderos,
Arredondo ha estado en primera linea del
conflcito por los bajos precios de este afio.
Ella formé una SAT con su marido y su yer-
no y fue la primera mujer presidenta de una
cooperativa en Espafia (Valles Unidos del
Asén) ademds de concejala de Ganaderia en
el Ayuntamiento de Soba, De todes modos
considera que sin el gran apoyo que recibe de

su marido esto no serfa posible. Ademds no
aee en cuotas ni en la paridad de géneros en
los cargos piblicas ("a lo mejor si &n vez de
la ministra Espinosa tuviéramos un hombre
lo hubiera hecho mejor con los precios de la
leche”, asegura), pero considera injusto que
cuando en Cantabria el 45 por ciento de los
afiliados a la Seguridad Social agraria son
mujeres y también lo son €l 95 por ciento de
los ordefiadores précticamente ningin hom-
bre plantee 12 necesidad de darles paso en la
representacitn del sector.

» Otro ‘mundo agrario que parece netamente
masculino es &l de los regantes. Sin embargo
Margarita Bustamante fue nombrada a finates
del afic pasado presidenta de |z Federacion
de Regantes del Guadalquivir, la poderosa
Feragua. Bustamante se hizo cargo desde los
27 afios de una explotacién agraria. y desde
entonces pudo apreciar lo dificil de ser una
mujer en un mundo gue la sociedad en ge-
neral y la rural en particular reservaba sblo
a los hombres,

Ella no se limité a desempefiar un papel
secundario, a lievar las cuentas v los papeles,
tareas gue antes estaban ‘adjudicadas’ a las
mujeres de las familias con tierras. "¢Pero no
dene un hermano, un padre, un marido con
el que podamos hablar?" , le decian. Ella se-
gufa firme y "al final unos hablaban conmige
y otros se daban media vuelt2", comenta,

Casada con el presidente de ASAJA Sevilla,
Ricardo Serra, se despertaron suspicacias con
Bustamanie por parte de quienes temfan gue
Feragua pudiera depender de ASAJA, pero
ella es rotunda al contestar “¢Y por qué no
decian que ASAJA dependeria de Feragua?”

# También le queda mucho camino por reco-
rrer 2 las mujeres en los consejos reguladores
de denominaciones de origen o de indicacién
geogrifica protegida. Recientemente Pilar
Martin, que representa a las firmas Turo-
lense Ganadera, Agroslimentaria de Teruel
v Pelbor, ha sido designada presidenta del
consejo Jamén de Teruel por los diez vocales
que salieron elegidos en la votacidn que el
pasado 30 de junio efectuaron los represen-
tantes de 55 secaderos, 379 explotaciones
pordnas, nueve mataderos y cinco salas de
deshuesefileteado.

» Owos productos agrarios, como el algodén
tienen representantes femeninas consoli-
dadas, como es &l caso de Elena Séenz que
lleva varios afios presidiendo la Asociacién
Espafiola de Desmotadoras de Algoddn, una
mujer 2 la que le han tocado vivir en primera
Hnea los momentos més dures de la reforma
comunitaria del sistema de ayudas para este
producto y que ha puesto contra las cuerdas
al cultivo en Espafia y ha obligado a Ia re-
conversion y cierre de numerosas industrias
transformadoras.

Pero al margen de excepciones, siempre
surge la gran pregunta: épara cuindo una
mujer al frente de una organizacidn agraria
de dmbito estatal?

A juzgar por la escasa capacidad de re-
novacién de los dirigentes actuales, segin
afirman elles mismos por falta de personas
que guieran tomar el relevo, hombres o mu-
jeres, parece ge las caras estan condenadas a
perpetuarse, Habrd ministras, pero mujeres
que Jes planteen los problemas del campo de
i a til, atin llevard su tiempo.




