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. INTRODUCCIO

Amb la redaccio del present Pla Comarcal de Joventut (PCJ), pretenem elaborar una
eina Util de treball que ens permeti establir una planificacié estrategica de les politiques
publiques de joventut a I’Alta Ribagorga, establint les principals linies d’intervencid i
accioé que caldra promoure, impulsar i desenvolupar als municipis de la comarca durant
el periode 2022-2025.

Som conscients de l'important paper que se li reconeix i atorga actualment a
I’administracié local en el desplegament de les politiques juvenils arreu del territori
gracies a criteris com els de proximitat i coneixement de la realitat local, i és per aquest
motiu que, prenent el Pla Nacional de Joventut de Catalunya com a marc de referéncia
tedrica i metodologica, volem plantejar un nou pla estrategic de treball basat en la
millora dels processos d’emancipacié juvenil i I'arrelament dels joves al territori a través
de programes i serveis d’assessorament, acompanyament i atencid directa als joves, i
del suport als municipis en el desenvolupament de les seves politiques locals.

El plantejament dels programes i linies d’accié a treballar al llarg dels propers anys s’han
dissenyat a partir de la diagnosi i identificacié de les necessitats existents entre els joves
del territori, fruit d’un treball de participacié amb aquest col-lectiu i de consens amb la
resta de departaments, ens locals i entitats del territori. Per tant, és un document que,
tenint present la realitat comarcal i els recursos disponibles, pretén donar una resposta
a les principals problematiqgues detectades entre la poblacié jove, agreujades
notablement per les conseqlencies a tots els nivells que ha comportat la Covid-19.

Es sumen per tant, noves necessitats estructurals associades als efectes de la pandémia
(augment de la taxa d’atur, precarietat laboral, salut mental i noves addiccions, index de
pobresa, criminalitzacio del col-lectiu jove, etc.) que justifiquen el refor¢c de determinats
serveis i la incorporacié d’accions especifiques que ajudin a donar-hi resposta. Aquest
nou context comporta concebre la redaccio del Pla Comarcal de Joventut 2022-2025 en
clau d’adaptabilitat, amb la finalitat d’abordar els nous reptes que van emergint dins
d’una situacié constantment canviant.
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Al llarg dels darrers anys el Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca ha realitzat un
important gir qualitatiu en materia de joventut gracies al desplegament de politiques
locals implementades coordinadament amb els ajuntaments i entitats de la comarca.
Fruit d’aquest procés de treball constant, I'any 2003 els tres municipis de |'Alta
Ribagorca van disposar d’un Pla Local de Joventut, els quals s’"han anat renovant i
aprovant amb posteriors legislatures.

Tenim clar que la poblacié juvenil és un factor clau en el desenvolupament de qualsevol
territori, i per aixd volem apostar fermament per la creacid de politiques que parteixin
d’un concepte integral, que permetin facilitar els processos de transicio a la vida adulta i
millorin les oportunitats de desenvolupament personal dels joves. Els joves necessiten
actuacions concretes i especifiques que responguin a les seves necessitats reals, i per
aixo cal que plantegem intervencions on la suma d’esforgos i recursos per part de les
administracions locals esdevinguin la font per donar resposta a les seves demandes i fer
gue es sentin el maxim particips d’aquest procés. En aquest sentit, no podem concebre
la integralitat deslligada dels conceptes de transversalitat i interinstitucionalitat, fet que
ens obliga a enfocar el desenvolupament de les politiques comarcals a partir de la
coordinacié directa amb els ajuntaments i els diferents agents socials presents al
territori que tenen un vincle directe amb els joves, cercant sempre com a model optim
de funcionament el treball en xarxa.

Desitgem plasmar al llarg d’aquestes planes un projecte prou ambicids perd realista,
gue ens permeti en definitiva, treballar conjuntament per millorar la qualitat de vida
dels joves de |’Alta Ribagorca.




PLA COMARCAL DE JOVENTUT 2022-2025
Servei Comarcal de Joventut
ALTA RIBAGORCA

2. MARC LEGISLATIU | ESTRATEGIC EN MATERIA DE JOVENTUT
PLA COMARCAL DE JOVENTUT DE L’ALTA RIBAGORCA 2022-2025

Alta ST
Eﬂbm JPVE B

Biirecich Oerieral de Joweniul

R REE




PLA COMARCAL DE JOVENTUT 2022-2025
Servei Comarcal de Joventut
ALTA RIBAGORCA

F V- ¥ § N

2. MARC LEGISLATIU | ESTRATEGIC EN MATERIA DE JOVENTUT

D’enca 'aprovacié de I'Estatut de 1979, les politiques de joventut sén de competéncia
exclusiva de la Comunitat Autonoma de Catalunya. Durant les darreres decades s’ha
anat treballant per reforcar i crear noves politiques que donessin resposta a les
necessitats especifiques de la poblacio jove, fet que es va consolidar tant amb la creacid
I’any 2000 del primer Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat), com amb la
posterior aprovacio de la Llei 33/2010, de politiques de joventut, la qual desplega les
competencies sobre joventut de la Generalitat de Catalunya incorporant les funcions
concretes dels consells comarcals a 'hora d’actuar en aguest ambit, i reconeixent que
cal desenvolupar plans de joventut que serveixin per impulsar una planificacio
estrategica adequada.

2.1. El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya és l'instrument que determina les linies, els
eixos i els objectius de les politiques de joventut a Catalunya, i I'aplicacié preferent per
part de les administracions publiques catalanes en |'exercici de les seves funcions, en
tot alld que pugui afectar directament a les persones joves.

Aquest document es concep com el marc de referéncia per establir la planificacio
estrategica com una eina necessaria per la transformacié de la realitat de les persones
joves al territori a través del desplegament de les politiques de joventut. El 29 de gener
de 2013, el PNJCat 2020 va ser aprovat mitjancant decret (tal i com estableix la Llei
33/2010, d’1 d’octubre, de politiques de joventut) fet que li dona rang normatiu.

Actualment, el PNJCat 2020 i el Pla d’Actuacid de Joventut 2021-COVID sén els
documents estratégics de referéncia per al disseny de les politiques de joventut actuals.
El PNJCat s’organitza a través de tres grans projectes, cada un dels quals té la seglient
documentacio estratégica associada:

1) Projecte govern o Pla d’actuacidé de govern (linies de treball i politiques impulsades
des de la Generalitat)

2) Projecte territori o Pla d’actuacié territorial (desplegament de les politiques de
joventut al mén local, als ens municipals i als ens supramunicipals)

i &
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3) Projecte jove o Pla d’actuacid jove (intervencid dels joves i les entitats en el
desenvolupament i aplicacié de les politiques de joventut)

Aixi doncs, el Projecte territori configura i ordena totes les actuacions que es fan en
I’'ambit local en matéria de joventut, i estableix criteris estratégics per definir-ne les
linies de treball i potenciar la coordinacié entre les administracions del territori i la
Direccié General de Joventut (DGJ). Els ajuntaments, els consells comarcals i les
diputacions son les administracions encarregades d’executar el Projecte territori, una
funcid que s’ha de compartir amb les persones joves i les entitats juvenils. S’hi destaca,
també, I'acompanyament de la DGJ i de I’Agencia Catalana de la Joventut (AC)),
encarregades de donar suport a les administracions que han d‘executar el projecte.

Es planteja aixi un model d’organitzacid politico-administrativa basat en la idea de
governanca democratica, on la Generalitat, que és qui disposa de les competéncies en
materia de joventut no adopta un paper jerarquic respecte la resta d’agents, siné que
planteja una relacid de col-laboracio i colideratge amb la resta d’administracions i la
societat civil.

2.1.1. La missio i reptes del PNJCat 2020:

Quan parlem de missié fem referéncia a quina és la finalitat Ultima que pretén acomplir
el Pla. D’acord amb aix0, els dos aspectes fonamentals que configuren la missid del
PNJCat 2020 sén:

1. Facilitar la realitzacio del projecte de vida de les persones joves atenent la diversitat
de formes i models de vida (ESFERA EMANCIPACIO)

2. Apoderar al jove com a agent de canvi social, impulsant el seu paper actiu com a
ciutada en el conjunt de la societat, oferint espais per a la seva participacio en la presa
de decisions, aixi com oportunitats per donar rellevancia a la seva visié del mén (ESFERA
PARTICIPACIO)

FRARCIPAE IS FARTICPACIO
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En resum, una missio adrecada a garantir les condicions que permetin desenvolupar els
projectes personals de vida (laboral, educatiu, familiar, cultura...) promovent el paper
actiu dels joves més enlla de ser receptors o usuaris, amb |'objectiu de generar i
construir canvis en el nostre entorn. Per abordar-ho, s’estableix un marc estrategic
organitzat a partir de set grans reptes:

REPTE 1: Aconseguir I'éxit en la trajectoria educativa de les persones joves.

REPTE 2: Aconseguir I'éxit en la trajectoria laboral de les persones joves.

REPTE 3: Aconseguir I'éxit en transicié domiciliaria de les persones joves.

REPTE 4: Promoure una vida saludable de les persones joves.

REPTE 5: Avancar cap a l'autonomia, el desenvolupament personal i la participacié en
allo col-lectiu de les persones joves.

REPTE 6: Universalitzar la cultura entre la poblacié juvenil: treballar perqué I'oferta
cultural respongui als objectius educatius i socialment de cohesio.

REPTE 7: Avancar cap a un nou model de pais i de societat cohesionada, vertebrada
territorialment, sostenible i innovadora en els formes d’organitzacio col-lectiva.

2.1.2. Els principis rectors del PNJCat 2020:

El PNJCat 2020 defineix també sota quins principis rectors cal orientar la diagnosi, el
disseny, la implementacié i I'avaluacid de les politiques de joventut. Aquest principis,
aplicats en les diferents fases de les politiques de joventut, estan concebuts per
augmentar la incidéncia i els resultats de la intervencid, millorar-la i avancar en la missio
del PNJCat. Aquests principis son els seglients:
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2.1.3. El concepte de joventut segons la normativa:

La joventut és una etapa del cicle vital per al desenvolupament de la persona, en qué
I'individu adquireix habilitats, instruments i recursos per afrontar el seu projecte
personal de vida, un periode de construccié d’identitat, d’oportunitats i presa de
decisions que justifica la necessitat de reivindicar la rellevancia de les politiques de
joventut en el focus de la intervencio publica.

La Llei 33/2010 de politiques de joventut de Catalunya, fa dues conceptualitzacions en
relacié a la joventut. La primera de caracter teoric parla de les persones joves com
aquell col-lectiu majoritariament immers en transicions i processos formatius, d’insercié
laboral i d’emancipacié domiciliaria, de les quals es deriven unes identitats i actituds
similars. Tot i la seva aparent homogeneitat, la diversitat i les desigualtats socials fan
gue no hi hagi una joventut sind diverses.

La segona conceptualitzacid, de caracter practic-administratiu, estableix un tram d’edat
de referéncia per definir a les persones joves, que va entre els 16 i els 29 anys. Aquest
tram s’inicia a partir dels 16 anys perqué suposa coincidir amb I'edat civil
d’emancipacio, 'edat en que es poden incorporar al mon laboral i comencar a triar
itineraris formatius de manera voluntaria, aixi com el moment en que s'abandona
I’ensenyament obligatori. Tot i aixi, aquest tram requereix flexibilitat, en tant que
depenent de I'ambit d’intervencid cal establir altres edats de referéncia, com podria ser
a partir dels 12 per treballar politiques de salut, o fins els 35 per politiques de treball o
habitatge.

2.2. La planificaci6 estratégica comarcal

El disseny i plantejament del Pla Comarcal de Joventut de |'Alta Ribagorca 2022-2025
s’emmarca en el context definit pel Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020
(PNJCat) i incorporara, tal i com veurem en apartats posteriors d’aquest document,
bona part dels seus principis i eixos d’intervencio.

El Pla comarcal de joventut s’enquadra en el marc del Projecte territori, i es defineix
com una eina destinada a “impulsar les politiques locals de joventut segons les
necessitats especifiques dels municipis de cada comarca, per mitja de xarxes de treball
amb els ajuntaments que vetllen perqueé s’apliquin unes politiques locals de joventut de
qualitat, les quals han de contribuir, al seu torn, a assolir els objectius del PNJCat 2020”.
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A través del Pla comarcal de joventut s’analitza el funcionament de les politiques de
joventut de la comarca, per tal de definir linies i recursos de suport que permetin
desenvolupar accions als seus municipis. Podriem definir les funcionalitats del Pla
comarcal de joventut en:

e Justificar les posicions de les politiques comarcals de joventut en diversos espais de
negociacio i concertacié de politiques de joventut, tant interns com externs.

e Establir un full de ruta per a les actuacions de les politiques comarcals.

e Facilitar el seguiment sistematic de I'acompliment dels acords i de la programacid
d’actuacions.

Aixi doncs, segons la normativa vigent, les funcions principals dels consells comarcals —i
del conjunt d’ens locals supramunicipals en I'ambit de joventut— es focalitza en les
feines de suport i coordinacié amb els municipis de la comarca. Tot i aix0, també hi sén
reconegudes les funcions d’intervencié directa, que s’ha accentuat amb el
desplegament de la Xarxa Nacional d’'Emancipacié Juvenil (XNEJ) a través de les Oficines
Joves, tal i com estableix la Llei 33/2010, de I'1 d’octubre, de politiques de joventut.

Les oficines joves sdn una iniciativa de la Direccié General de Joventut (DGJ) que, de
manera coordinada amb altres administracions (ajuntaments i consells comarcals) i
agents del territori, posa a I'abast de les persones joves un seguit de recursos i serveis
destinats a millorar la informacid, l'orientacid i I'‘assessorament en materia
d’emancipacio juvenil. Amb la XNEJ s’ha volgut fer un pas més en la coordinacié de tots
els recursos i serveis de les diverses administracions catalanes que fomenten
I’emancipacio de les persones joves i la lliure eleccid del seu itinerari vital.

Els consells comarcals fan un paper important en el plantejament i articulacio de les
politiques de joventut al territori. Es pot afirmar que, d’acord amb la normativa i amb la
planificacid estratégica vigent, les feines prioritaries que han de desenvolupar els
consells comarcals en matéria de joventut son les seglients:

— Donar suport i fer I'acompanyament de les estructures municipals de joventut
(arees i regidories), per tal de consolidar-les, garantir-ne la qualitat i ampliar I'oferta
de recursos, serveis i actuacions que s’ofereixen des dels municipis.

— Afavorir dinamiques de coordinacid i treball en xarxa entre les diverses

administracions que es dediquen a I'ambit de joventut a la comarca. De manera
especifica, cal crear espais de trobada i de coordinacid entre els municipis.
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E ;I
(| |
i 12




PLA COMARCAL DE JOVENTUT 2022-2025
Servei Comarcal de Joventut
ALTA RIBAGORCA

— Facilitar material i recursos formatius per afavorir la formacié continuada dels
professionals de joventut i dels regidors de la comarca. Convindria consolidar la
formacid en I'ambit de la metodologia i continuar desenvolupant les formacions
vinculades al contingut de les politiques de joventut.

— Desenvolupar actuacions d’intervencié directa en els casos que la realitat comarcal
ho requereixi, o per abordar aspectes de les politiques de joventut que no es puguin
impulsar des dels municipis.

— Fomentar la planificacid estratégica en I'ambit comarcal, recollint les necessitats
principals, les fortaleses i les mancances de les politiques de joventut, tant locals
com comarcals, i estructurar les linies de treball i les actuacions d’acord amb I'analisi
duta a terme. Cal establir, sempre que sigui possible, vinculacidé entre el Pla
comarcal de joventut i els Plans locals de la comarca.

13
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3. DESCRIPCIO DEL CONTEXT D’INTERVENCIO

MARC TERRITORIAL DE L’ALTA RIBAGORCA:

L'Alta Ribagorga és una comarca pirinenca que compta amb una superficie de 426,8
Km2. A causa del seu caracter muntanyenc, (al voltant del 37% de la superficie
territorial esta situada per sobre dels 2000m. d’altitud i gairebé el 60% restant esta per
sobre dels 1000m.) presenta una feble ocupaci6 humana (4.205 habitants),
conformant-se actualment com una de les comarques amb menys poblacié del territori
catala. Conseqiientment, i degut a les caracteristiques geografiques de la zona,
presenta una baixa densitat poblacional (9,8 habitants/km2) situant-se per sota de la
mitjana establerta pel conjunt de comarques de muntanya (12,6 habitants/km?2).

Aguesta i altres realitats, la converteixen en
una de les comarques més petites de
Catalunya, essent caracteristica per les

Pl 8 . singularitats especifiques de les zones de
J__,_ muntanya, com per exemple la dispersio de
. la poblacio, el desequilibri entre sectors
! i b economics, el progressiu envelliment de la

poblacid, etc.

Geograficament, la comarca de ['Alta
Ribagorca és una extensié territorial de
relleu abrupte que s’estén des de la zona
dels Pirineus axials fins la serra prepirinenca
Pt b m e Je Sant Gervas.

Situada al limit occidental de la provincia de Lleida, limita al nord amb la Val d’Aran, al
nord-est amb el Pallars Sobira (comarca amb qui comparteix part del Parc Nacional
d’Aigliestortes i Llac de Sant Maurici), a I'est i sud amb el Pallars Jussa i a I'oest amb la

comunitat autdbnoma d’Arago.
m
E ;I
| i |
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La comarca s’articula en tres valls, de manera que sén els rius els eixos vertebradors del
territori. La vall principal, recorreguda per la Noguera Ribagorcana, es pot dividir en
dues parts: la septentrional, ocupada pel sector de llevant de la vall de Barravés, amb
nucli a Vilaller, i la meridional, on esta situat el Pont de Suert.

En aquest punt, hi conflueixen les dues valls laterals: la de Boi, amb capital a Barruera i
gue recull les aiglies del Noguera de Tor, i la vall de Viu, solcada pel riu del mateix nom,
gue s’estén entre el port de Perves i el Pont de Suert.

La climatologia es caracteritza per ser d’alta muntanya, amb oscil-lacions térmiques
entre 2621 182 durant I'estiu i 42 i -122 durant I’hivern. La inversié térmica acostuma a
ser acusada, fet que provoca que durant I’hivern les temperatures més fredes es donin
a les poblacions situades al fons de les valls, com per exemple El Pont de Suert. La
diversa orientaci¢ i altitud dels vessants origina diferencies climatiques locals que es
reflecteixen notablement en la vegetacio.




PLA COMARCAL DE JOVENTUT 2022-2025
Servei Comarcal de Joventut
ALTA RIBAGORCA

MARC ADMINISTRATIU DE L’ALTA RIBAGORCA:

&L

La comarca de |'Alta Ribagorca es crea per la llei de 28 de mar¢ de 1988 de la
Generalitat de Catalunya. Anteriorment, els municipis del Pont de Suert, la Vall de Boi i
Vilaller formaven part de la comarca del Pallars Jussa, i la seva segregacio i constitucid
com a comarca propia responen al desig dels seus habitants de veure reconeguda la

seva personalitat propia, més propera a la regié de la Ribagorcga.

De dimensions reduides, poc poblada i amb nombrosos nuclis de poblacid,
administrativament la comarca s’estructura en tres municipis:

X/
A X4

0

El Pont de Suert, capital de comarca i situada a 841m
d’altitud, té una superficie de 148,14 km2. Segons
padrd de 2021, compta amb una poblacio total de dret
de 2.538 habitants, distribuits en 24 nuclis agregats i la
capital, d’entre els quals podem destacar: El Pont de
Suert, Llesp i Malpas.

La Vall de Boi, amb una superficie de 219,49 km2. és el
municipi més extens de la comarca. L'alcada dels seus
nuclis agregats oscil-la entre els 1.180m de Céll i els
1.600m del Pla de I'Ermita. Segons padrd de 2021 el
municipi compta amb una poblacié total de dret de
1.108 habitants, distribuits en 9 nuclis de poblacié i 2
nuclis disseminats d’entre els quals podem destacar:
Taull, Boi i Barruera.

Vilaller, amb una superficie de 59,23 km2. i situat a
981m d’alcada, compta amb una poblacid total de dret
de 559 habitants, (segons padré de 2021) distribuits en
3 nuclis de poblacid: Vilaller, Senet i Cierco.

g
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Anteriorment a la creacié de la comarca, i com a resultat del procés d’agregacions
municipals que va tenir lloc durant els anys seixanta, el terme municipal de la Vall de Boi
abasta més de la meitat de la superficie comarcal, essent un dels de major extensio de
tota Catalunya. D’altra banda, aquest mateix procés va fer que tant la Vall de Boi com,
especialment el Pont de Suert, disposessin d’un elevat nombre de nuclis de poblacid.
Aguest gran nombre d’entitats i el baix nombre d’habitants que tenen, fan que la seva
continuitat estigui seriosament compromesa, alhora que resulta una carrega important
pel municipi el garantir-hi els serveis i les infrastructures basiques.

Identifiqguem doncs un total 39 nuclis de poblacié, bona part dels quals pertanyen al
municipi del Pont de Suert. La majoria dels nuclis estan situats a les valls i es concentren
al llarg de les principals vies de comunicacid, especialment en el tram Pont de Suert-
Vilaller de la N-230 i en el tram Castillé de Tor-Boi de I'L-500.

Alhora, la comarca també disposa de dues entitats municipals descentralitzades: la de
Durro-Sarais, al municipi de la Vall de Boi, i la de Senet, al de Vilaller, que d’alguna
manera asseguren un major grau de representativitat territorial dins dels respectius
municipis.
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Municipis de F'ALTA RIBAGORCA
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MARC DEMOGRAFIC | SOCIOECONOMIC DE L’ALTA RIBAGORCA:

Segons dades dels padrons municipals a novembre de 2021, la comarca de l'Alta
Ribagorca té una poblacié de 4.205 habitants (2.035 son dones i 2.170 sén homes).
Actualment, és la comarca amb menys nombre d’habitants de tota Catalunya, no
obstant, I'evolucié demografica del darrer quadrienni (2017-2021) mostra una clara
tendéncia cap a l'estabilitat i recuperacié d’habitants, especialment arran de la
pandémia, on 'augment de la poblacidé empadronada en el darrer any, amb 349
habitants més, ha representat un increment de gairebé un 10% respecte la poblacié
total de la comarca en tan sols un any. Les projeccions demografiques de I'Institut
d’Estadistica de Catalunya indiquen en l'escenari tendencial per als propers anys un
lleuger creixement de la poblacid, el qual s’haura de fonamentar basicament en
I'augment dels fluxos de migracié externa (s’observa que la franja vinculada a la
natalitat no s’eixampla) que se’n derivin per I'atractiu en alca de les zones de muntanya
i dels llocs de treball generats per les activitats turistiques. El fenomen del teletreball
derivat a partir de la pandemica, podria suposar un factor que comportés I'assentament
de nova poblaciéo amb una diversificacio de I'activitat econdmica.

PIRAMIDE DE POBLACIO DE L’ALTA RIBAGORGA. ANY 2021

[ =i m AR

Font: Elaboracid a partir de les dades del padré municipal d’habitants (novembre 2021) del Pont de Suert,

La Vall de Boi'i Vilaller.
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Comparativament, des de la decada dels seixanta, I'evolucié de la poblacié comarcal ha
estat clarament recessiva, essent principalment el col-lectiu de joves ribagorcans (la
majoria amb estudis superiors) el que acaba marxant de la comarca. Aquest fet es
conforma com una de les principals causes de la davallada econdmica del sector primari
i secundari degut a I'aparicié d’un buit generacional en el marc del relleu de funcions.

Les causes determinants d’aquesta recessid de poblacid s’associen directament al canvi
d’orientacid economica de la comarca. A mitjans del segle passat, I'explotacid dels
recursos hidroelectrics de la comarca i la implantacid del centre d’operacions de
I'Empresa Hidroeléctrica Ribagorcana al Pont de Suert, va comportar que la dinamica
poblacional de la comarca fos diferent a la de la resta de comarques de muntanya. Aixi,
mentre que a la resta del Pirineu la poblacié anava minvant rapidament durant els anys
50, a la comarca s’assoli el maxim demografic I'any 1960. La finalitzacié de Ia
construccid de les infrastructures hidroeléctriques, la progressiva automatitzacié del
control dels processos de generacid d’energia electrica i el trasllat fora de la comarca
del centre d’operacions de I'empresa Enher, van incidir fortament en I'evolucié de la
poblacid, que es va anar reduint progressivament, fins assolir I'any 1998 la meitat dels
efectius que tenia I'any 1960.

Tot i la important recessid de poblacid generada per la transformacié del sector
economic, des de I'any 2001 la recuperacié de poblacié es fa tangible, tot i que de
manera irregular, tal i com mostren anualment els padrons d’habitants dels diferents
municipis de la comarca.

EVOLUCIO DE POBLACIO DE L’ALTA RIBAGORGA PER QUADRIENNIS (PERIODE 2001-2021)

Font: Elaboracid a partir de les dades de I'IlDESCAT i del padré de poblacid dels municipis del Pont de Suert,
La Vall de Boi'i Vilaller.
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Del grafic d’evolucié de poblacio absoluta comarcal se’ns desprenen dades a considerar,
com ho és la davalla de poblacié corresponent al quadrienni 2009-2013, derivada de la
crisi financera espanyola de I'any 2008, a partir de la qual molta de la poblacié dedicada
especialment al mén de la construccid va acabar marxant del territori (el 83% del
col-lectiu de poblacié que va acabar marxant era estrangera).

Un altre aspecte important a considerar son les dades d’evolucié inherents anualment
dins del darrer quadrienni 2017-2021, donat que tot i que es reflexa un augment de
poblacié del 4,76% entre aquest periode (191 habitants), la diferéncia realment
important recau en l'augment de poblacié d’'un 9,05% en el darrer any, passant de
3.856 habitants I'any 2020, a 4.205 habitants I'any 2021, derivat sense dubte pel valor
gue ha tornat a prendre el mon rural enfront de la ciutat arran de la pandémia.

Altres aspectes importants que han incidit en I'assentament de nova poblacid en els
darrers anys ha estat I'ampliacié i consolidacio en el darrers anys de serveis importants
per a la conciliacié familiar, com la llar d’infants del Pont de Suert i la de La Vall de Boi,
la posada en marxa d’espais de teletreball i noves dinamiques de coworking entre nous
emprenedors, o la digitalitzacido de molts ambits laborals i el desplegament de la xarxa
de fibra Optica a tota la comarca al llarg de 2021, entre d’altres. Es destaca també la
incidencia directa que poden haver tingut en aquest aspecte I'ampliacié d’especialistes
dins I'Area Basica de Salut, la creacid de nous serveis a I'ens comarcal per a la
reactivacido economica del territori i I'orientacio i acompanyament per a la cerca de
feina, la construccié de noves instal-lacions esportives que actuen com a reclam i font
de benestar i promocié d’habits saludables a la comarca, o la incorporacié al ventall de
formacié reglada de nous cicles de formacié professional, com el CFGM Tecnic/a en
explotacid d’estacions d’esqui (Unic en tota Catalunya), o el CFGS Téecnic/a en Educacid i
Control Ambiental, que promou la vinguda de nous joves i el seu posterior assentament
a la comarca.

Actualment, el sector econoOmic predominant a la comarca és el sector terciari: comerg,
turisme i serveis, amb un nivell d'activitat que representa el 70% de I'economia
comarcal. En aquest sentit, trobem que I'impuls generat per I'estacié d’esqui de Boi
Tadll, el Parc Nacional d’Aigliestortes i Llac de Sant Maurici, la xarxa de senders, la
gastronomia local i de km O, i la declaracid com a Patrimoni Mundial de la Humanitat
per part de la UNESCO del conjunt romanic de la Vall de Boi (30 de novembre de 2000) i
Patrimoni Immaterial de la Humanitat de les Falles del Pirineu (1 de desembre de 2016),
s'esta convertint en el principal motor turistic de la comarca. Fent un analisi per
municipis, veiem que el Pont de Suert és el centre comercial per excel-léncia, agrupant
en l'actualitat el 60,36 % de la poblacié comarcal.
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4. DIAGNOSI

PLANTEJAMENT DE LA DIAGNOSI:

L’objectiu de la diagnosi comarcal és orientar el disseny el Pla Comarcal de Joventut
(tant des del punt de vista pragmatic com organitzatiu), partint de la deteccié de les
principals problematiques, capacitats i potencialitats tant de les persones joves com de
les politiques de joventut de la comarca. Per tant, ha de permetre tenir un coneixement
clar de quina és la situacid i la realitat del context i de les persones joves de la comarca,
quines politiques de joventut s’hi desenvolupen, per tal d’observar quines necessitats
estem cobrint en I'actualitat, i quines conclusions se n’extreuen per poder plantejar una
resposta a les principals problematiques des de la nostra intervencio.

FLANTEIAMENT DE LA DMAGHO S
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Per tant, aquest plantejament ens ha de permetre analitzar i donar resposta a les
seglients preguntes: Quina és la nostra realitat?, Qué estem fent?, Qué necessitem?.
Entenem doncs aquesta tasca com el punt de partida per a poder concretar
posteriorment les linies estratégiques d’intervencié que han de regir la proposta de
programes que plantejarem amb el pla d’actuacio, i que mostraran el cami cap al On
volem arribar?

El plantejament de I'analisi de la realitat juvenil ha volgut anar més enlla de la vessant
quantitativa, on a banda del tractament de les dades estadistiques extretes de I'ldescat
(Institut d’Estadistica de Catalunya), els padrons municipals, dels estudis aportats per
I’'Observatori Catala de la Joventut, les propies administracions locals, entitats o
institucions que treballen sobre el terreny amb els joves de la comarca, s’"han emprat
diferents eines de participacid per posar en valor la part més qualitativa i donar pes a la
veu de molts professionals i a la dels propis joves. Els canals utilitzats per obtenir dita
informacio han estat es seglients:

— Taules sectorials (salut, treball)

— Enquestes adrecades a joves (de 14 a 17 anys i de 18 a 40 anys) al llarg de 2020.

— Trobades amb joves als Espais Joves municipals.

— Projecte Altaveu Jove, desenvolupat pel grup d’estudiants de 4rt d’ESO del servei
comunitari durant el curs 2020-2021 per donar a congixer a les xarxes socials que
volen els joves (entre diversitat d’altres temes)

— Xarxa Comarcal d'Infancia i Adolescéncia, formada per aquelles professionals i
agents socials del territori vinculades als entorns infantils i juvenils.

— Intervencions als patis de I'INS Pont de Suert.

— Comissions participatives del procés d’actualitzacidé del protocol contra violéncies
sexuals en espais festius de |’Alta Ribagorca.

— Registre de consultes SlJ.

— Atencions individualitzades amb els usuaris de I'Oficina Jove de |’Alta Ribagorca.

No volem deixar de puntualitzar que la diagnosi d’aquest Pla Comarcal de Joventut s'ha
realitzat durant els anys 2020 i 2021, per la qual cosa, I'efecte de la pandémia ha tingut
un pes molt important en les opinions i necessitats de molts joves.
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LA REALITAT JUVENIL A L’ALTA RIBAGORCA:

Actualment i segons el padré de I'any 2021, I'Alta Ribagorga compta amb un total de
1.090 joves d’entre 12 a 35 anys, els quals, considerant la totalitat d'habitants de la
comarca (4.205 persones), suposen un index de representativitat del 25,92 % del total
de la poblacié comarcal.

TAULA DE JOVES SEGONS MUNICIPIS ‘

Edats El Pont de Suert La Vall de Bofi Vilaller
Nois 113 | Nois 27 | Nois 25
12.a19 anys Noies 97 | Noies 31 | Noies 14
Nois 135 | Nois 55 | Nois 29
20 a 29 anys Noies 129 | Noies 53 | Noies 23
Nois 109 | Nois 47 | Nois 15
30a35anys Noies 120 | Noies 54 | Noies 14
DADES COL-LECTIU DE JOVES FRANJA D’EDAT 12 — 35 ANYS
357 nois 129 nois 69 nois
Total per genere 346 noies 138 noies 51 noies
Total per municipi 703 joves 267 joves 120 joves
Representativitat 2538 habitants 1108 habitants 559 habitants
municipal (%) 27,69 % 24,09% 21,46%
Totalitat Joves Alta
Ribagorca 555 nois + 535 noies = 1.090 JOVES
Representativitat 4.205 habitants
comarcal 25,92 %

El municipi del Pont de Suert, on es troba situada la capital de comarca, és on es
concentra la major proporcié de joves del territori, amb un 64,49 %.
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Proporcio de joves de 12 a 35 anys segons municipi. Any 2021.
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Font: Elaboracié a partir de les dades del Padré de poblacicé dels municipis del Pont de Suert, La Vall de Boi
i Vilaller.

Un altre aspecte interessant a coneixer és el percentatge de joves immigrants que hi ha
a la comarca. Centrant-nos en la relacié de migracions externes, detectem que segons
dades de 2020, el 12,24 % de la poblacié6 de I'Alta Ribagorga és immigrant. El
percentatge de poblacidé immigrant que trobem segons el municipi és el seglent: 14,31
al Pont de Suert, 7,95 % a La Vall de Boi, i 11,66 % a Vilaller. Del total de la poblacié
estrangera el 35,89% correspon a joves entre 12 i 34 anys . L'any 2009, abans que molta
de la poblacié abandonés la comarca degut a la crisi de la construccid, el percentatge
del col-lectiu jove entre la poblacid immigrant corresponia a un 68 %. Tot i que
actualment el percentatge s’ha reduit gairebé a la meitat, continua sent molt necessari
integrar politiques de joventut que donin resposta a la poblacié nouvinguda. Del total
de joves de nacionalitat estrangera, el 62 % sén dones i el 38 % sén homes.

En quant als principals paisos d’origen de la poblacio jove de nacionalitat estrangera a
I’Alta Ribagorca trobem els seglients: Equador, paisos de I'Est (Romania, Bulgaria i
Ucraina) i Marroc.
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Percentatge de poblacié estrangera a |’Alta Ribagorga segons nacionalitat. Any 2020.
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Font: Elaboracid a partir de les dades de I'lDESCAT (Institut d’Estadistica de Catalunya)

Dels processos més qualitatius per analitzar la realitat juvenil i dels resultats extrets de
les enquestes realitzades al col-lectiu jove, on va respondre una totalitat de 209 joves
de la comarca entre 12 i 40 anys durant el primer trimestre de I'lany 2021 (106 joves van
respondre I'enquesta dirigida al col-lectiu entre 12 i 17 anys, i 103 joves I’'enquesta
dirigida al col-lectiu entre 18 i 40 anys) se’n deriva un informe de resultats (veure
apartat d’annexes) que sense dubte, sera del tot representatiu al llarg de les propostes
del pla d’actuacio.

Analitzat doncs el context d’intervencié i fent balan¢ de la realitat descrita, és
imprescindible que, a I'hora d’elaborar un pla estratégic en matéria de joventut, es
contempli en el seu disseny els trets especifics de I'Alta Ribagorca, amb la finalitat que
les linies d’intervencid que acabin proposant-se i desplegant-se acabin incidint i donant
una resposta real a les necessitats propies del territori.
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CARACTERISTIQUES DE L’ALTA RIBAGORCA QUE CAL TENIR PRESENTS A L’HORA DE
DISSENYAR POLITIQUES DE JOVENTUT A LA COMARCA:

Especificitat de I’Alta Ribagorca com a comarca pirinenca de caracter muntanyenc
(relleu abrupte, climatologia freda, xarxa de comunicacions limitada, manca al
territori d’alguns serveis...) amb petits nuclis de poblacié. La capital de comarca, El
Pont de Suert, esta situada a 125 km de Lleida.

Territori que confina amb Aragd (presta determinats serveis a la poblacié de petits
pobles de la franja, com per exemple a nivell educatiu. No sén joves empadronats,
pero si joves que fan vida i es vinculen a la comarca). Un altre col-lectiu important
de joves que no consten a nivell censal perd que si que resideixen al territori i fan
molt Us dels serveis de I’Oficina Jove (orientacio laboral, beques, habitatge, etc.) sén
els estudiants dels 4 cicles formatius que s’imparteixen a I'INS El Pont de Suert.

Poblacio total: 4.205 habitants. Feble ocupacié humana, perd amb un augment del
10% de la poblacié total empadronada respecte I'any 2020: 380 habitants més
empadronats.

[ndex de representacié juvenil: 25,92% (joves entre 12 i 35 anys). Taxa de
creixement juvenil positiva respecte el darrer trienni.

El 64,49 % dels joves de la comarca es concentren al municipi del Pont de Suert.

Reduides dimensions territorials i pocs municipis (3 municipis amb 39 nuclis
agregats) fet que facilita la proximitat i el treball en xarxa amb els ens locals del
territori. La proximitat entre els municipis fa que les necessitats tant dels joves com
del territori siguin forca comuns similars.
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Administracié comarcal com a eix vertebrador en la prestacié de serveis als petits
municipis que no disposen de recursos economics, estructurals o humans. El reduit
nombre i dimensio dels municipis justifica 'important paper del Consell Comarcal en
el lideratge de les politiques de joventut a la comarca (entre d’altres), plantejant
diverses iniciatives d’abast comarcal i no pas municipal. Necessitat de mancomunar
serveis per donar cobertura a tots els municipis, sumant esforcos i recursos
economics de totes les administracions.

Comarca amb un component turistic molt elevat. El 70% de I'economia comarcal es
centra en el sector terciari: comerg, turisme i serveis. Desequilibri sectorial
economic.

Model productiu de serveis estacionals. Elevada oferta laboral de caire temporal.

Gran variabilitat del volum de poblacié i joves segons temporades (molt acusat a
I'estiu i temporada d’esqui). El principal col-lectiu de joves que resideixen a la
comarca de manera permanent és la franja d’edat de 12 a 18 anys i de 30 a 35 anys.
Un altre volum important de joves

La comarca té un unic centre d’educacié secundaria, el que permet abastar
mitjangant intervencions al centre en el 100% dels joves entre els 12 i els 16 anys
(educacié secundaria obligatoria) i una important part entre 16 i 18 anys.

Important flux de mobilitat juvenil segons temporades (per raons d’estudi, de
treball, d’accés a l'oci i la cultura, etc.). Dificultats en la mobilitat, aspecte que afecta
transversalment a molts ambits.
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Servei Comarcal de Joventut
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13. Important volum d’habitatges buits i segones residencies, perd amb una gran manca
d’oferta de lloguer que dificulta tant I'emancipacié com I'assentament de poblacid
nova. Reticencia al lloguer no vocacional, especialment quan els arrendadors son
joves.

14. Sense associacions juvenils censades al Registre d’Entitats Juvenils de la DGJ, pero
amb presencia de joves a les entitats (sobretot a esportives, socials i culturals) i
important volum de grups de joves no formalment constituits (penyes, comissions
de festes...)

ANALISI DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT MUNICIPALS:

L'analisi de la resposta al “Qué estem fent?” no tan sols ha de quedar limitat a les
intervencions que s’estan duent a terme des de |'area de joventut del Consell Comarcal,
sind que ha de prendre un enfoc més global i holistic a partir de Ianalisi
interdepartamental d’aquelles funcions que realitzen la resta d’arees de la mateixa
administracié i que incideixen directament sobre la vida dels joves. Paral-lelament, i
amb la finalitat d’obtenir la maxima amplitud en la visié de totes les intervencions que
es desenvolupen a la comarca en matéria de joventut, és important tenir present la
situacié i les actuacions que realitzen la resta d’administracid locals, entitats i
associacions als seus municipis, dotant a aquest analisi d'una base més
interinstitucional.
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DADES GENERALS EN MATERIA DE JOVENTUT

Poblacio total (padré 2021) 2.538 habitants
N2 Joves 12-35 anys 703 joves
% poblacié juvenil 27,69 %
N2 instal-lacions juvenils 2 instal-lacions
Mitjana d’activitats d’estiu notificades al municipi 28 activitats
Teixit associatiu

Entitats esportives: 20
Entitats culturals: 18
Altres (socials, educatives, professionals...): 19
Entitats juvenils censades a la DGJ: 0
Disposa de Pla Local de Joventut Si (des de I'any 2002). Amb vigéncia 2022-2025
Regidoria de Joventut S
Nom de la regidoria: Regidoria de Joventut i Lleure

RECURSOS HUMANS

Regidor/a de Joventut: Monica Farré Sevilla
Técnic/a de Joventut: Cristina Clemente Trillas (dedicacié a joventut i cultura)
Altres professionals: Suport puntual técnica d’esports
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RECURSOS MUNICIPALS EXISTENTS AL MUNICIPI

TIPOLOGIA RECURS TITULARITAT
Llar d’infants Ajuntament
Educatius | Escola Ribagorgana Ajuntament
INS El Pont de Suert Generalitat — Dept. Educacio
Escola Catalana Esports Muntanya Fundacié privada — Escoles Pies
Centre de Formacio d’Adults Consell Comarcal
Centre de Recursos Pedagogics Generalitat — Dept. Educacio
Aula d’extensié universitaria Ajuntament — Universitat de Lleida
Escola de MUsica Ajuntament
Académia de repas académic Emprenedora privada
CDIAP (des. infant i atencié precoc) Consell Comarcal
Aula d’anglés Ajuntament
Teatre Ajuntament
Culturals | Oficina de turisme i exposicions Ajuntament
Casa de Cultura (viver d’entitats) Ajuntament
Casal Civic El Pont de Suert Generalitat - Dir. Gral. Accié Civica
Confraria de Sant Sebastia Ajuntament
Biblioteca publica Ajuntament
CAP Generalitat — Dept. Salut
Sanitaris | Punt d’atencid sociosanitaria Associacié Antisida de Lleida
Resideéncia geriatrica ICASS
Poliesportiu Ajuntament
Esportius | Pistes de padel Ajuntament
Piscina coberta Ajuntament
Pista d’atletisme Ajuntament
Skate Park Ajuntament
Camp de futbol Ajuntament
Centre BTT Alta Ribagorca Centre Excursionista
Rocodrom Fundacid privada — Escoles Pies
Bulder Centre Excursionista
Pista de tennis Ajuntament
Gimnas Ajuntament
Piscina no coberta Ajuntament
Juvenils Oficina Jove de I’Alta Ribagorga Consell Comarcal
Espai Jove del Pont de Suert Ajuntament — Consell Comarcal
Altres Viver d’empreses Consell Comarcal

Telecentre

Consell Comarcal
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Servei Comarcal de Joventut
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SERVEIS | ACTUACIONS ADRECADES ALS JOVES AMB INCIDENCIA AL MUNICIPI

EIX SERVEI/ACTUACIO ENTITATS IMPLICADES
Tramitacio d’ajudes al lloguer Consell Comarcal (OLH)
POLITIQUES Borsa d’habitatge Consell Comarcal (OLH)
D’EMANCIPACIO | Servei d’orientacié i tramitacié
JUVENIL per a instal-lacions juvenils Consell Comarcal (OLH + SCJ)

Orientacio laboral per a joves

Consell Comarcal (Oficina Jove)

Catalunya Emprén
Servei de creacié d’empreses

Consell Comarcal

Projecte “Incorpora” La Caixa

Associacio Antisida de Lleida

Servei de promocié
d’empreses i ocupacié

Ajuntament

Oficina atencio al consumidor

Consell Comarcal

Borsa de treball

Consell Comarcal

Programa Joves en practiques

SOC, CCAR, Ajuntament

Premi Emprenedoria Jove

Consell Comarcal

Viver d’empreses/teletreball

Consell Comarcal

Arrela’t a I’Alta Ribagorca
(matchfunding + networking)

Diputacio Lleida, Consells
Comarcals Alt Pirineu i Aran, DGJ

Servei d’orientacio educativa

Consell Comarcal (Oficina Jove)

Tramitacid/informacié beques
per a I'estudi

Consell Comarcal (Oficina Jove)

Punt d’informacid Acredita’t

Consell Comarcal (Oficina Jove)

Punt de suport a la UOC

Ajuntament

Servei orientacio ed. EAP

INS El Pont de Suert

Progr. Formacio per |'ocupacié

Ajuntament, Consell Comarcal

Servei Comarcal de Catala

Consell Comarcal, CPNL

Preparacid proves accés CFGM

CCAR (Centre Formacid Adults)

Preparacio obtencid GES

CCAR (Centre Formacio Adults)

Cicles formatius GM + GS (4)

INS El Pont de Suert

Pla de salut: intervencions INS

CCAR, Mossos, Antisida, SEER, CAP

Programa Salut i Escola

INS i CAP de Alta Ribagorca

Espai Carmanyola

CCAR (Oficina Jove), Casal Civic

Que I'alcohol no et condueixi

CCAR i Ajuntaments

Punt d’Atencid Sociosanitaria

Associacio Antisida de Lleida

Programa ASA (Alternativa
Sancié Administrativa)

CCAR, Ajuntaments, entitats

iy




8 LREEL .

PLA COMARCAL DE JOVENTUT 2022-2025

Servei Comarcal de Joventut
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SERVEIS | ACTUACIONS ADRECADES ALS JOVES AMB INCIDENCIA AL MUNICIPI

EIX

SERVEI/ACTUACIO

ENTITATS IMPLICADES

Projecte Només si és si

CCAR, Assoc. Antisida, ajuntament

Progr. JAS (Jove Agent Salut)

CCAR, Associacio Antisida, INS

Programa + Q Festa

CCAR, Assoc. Antisida, ajuntament

Programa d’alfabetitzacié i
competencies digitals

Consell Comarcal (NN TT)

Alta certificat digital

Consell Comarcal (NN TT)

SERVEIS | ACTUACIONS ADREGADES ALS JOVES AMB INCIDENCIA AL MUNICIPI

EIX SERVEI/ACTUACIO ENTITATS IMPLICADES
Servei d’assessorament
POLITIQUES associatiu Ajuntament i Consell Comarcal
DE PARTICIPACIO | Punt comarcal de voluntariat Consell Comarcal
| COHESIO SOCIAL | Comissié d’atencié a la Consell Comarcal, Ajuntaments,

infancia i la joventut

centres educatius, CAP, mossos

Espai Jove del Pont de Suert

Ajuntament, Consell Comarcal

Projecte Altaveu Jove

C. Comarcal (Oficina Jove), INS

Comissid de violéncies sexuals
en espais d’oci nocturn

CCAR, Ajuntaments i entitats

SAl (atencio integral LGTBI)

Consell Comarcal

Oficina d’atencioé a I'immigrant

Consell Comarcal

Punt d’atencid a la dona

Consell Comarcal (SIAD)

SISI (servei intervencid
socioeducativa itinerant)

Consell Comarcal i Ajuntaments

Punt d’Informacid Juvenil

Consell Comarcal

Esquiada jove comarcal

Consell Comarcal, ajuntaments

Casals de vacances

Ajuntament

Agenda Jove d’Estiu

Consell Comarcal, Ajuntament

Dinamitzacio dies mundials

Consell Comarcal, Ajuntament,
associacions

Jornada comunitaria de
sensibilitzacié ambiental

CCAR (Punt voluntariat),
Ajuntament, entitats

Camp de treball per a joves

Consell Comarcal, Ajuntament

Competicions esportives Ajuntament
Festes majors Ajuntament i entitats
Fires municipals (Girella) Ajuntament

Baixada popular de falles

Ajuntament, Associacio fallaires

e
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DADES GENERALS EN MATERIA DE JOVENTUT

Poblacio total (padrd 2021) 1.108 habitants
N2 Joves 12-35 anys 267 joves
% poblacié juvenil 24,09 %
N2 instal-lacions juvenils 6 instal-lacions
Mitjana d’activitats d’estiu notificades al municipi 31 activitats
Teixit associatiu

Entitats esportives: 6
Entitats culturals: 2
Altres (socials, educatives, professionals...): 9
Entitats juvenils censades a la DGJ: 0
Disposa de Pla Local de Joventut Si (des de I’any 2003). Amb vigéncia 2022-2025
Regidoria de Joventut S
Nom de la regidoria: Regidoria d’Educacio, Accié Social i Salut

RECURSOS HUMANS

Regidor/a de Joventut: Sonica Bruguera Nieto (alcaldessa)
Técnic/a de Joventut: No (permanéncies puntuals de la técnica compartida de joventut)
Altres professionals: Suport puntual regidor de turisme
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RECURSOS MUNICIPALS EXISTENTS AL MUNICIPI

TIPOLOGIA RECURS TITULARITAT
Llar d’infants de la Vall de Boi Ajuntament
Educatius | CEIP de la Vall de Boi Ajuntament
Camp d’Aprenentatge (Barruera) Generalitat — Dept. Educacio
Escola de MUsica Ajuntament
Escola d’Esqui Escola d’Esqui Vall de Boi
Aula d’anglés Ajuntament
Local social de Tadll Ajuntament
Culturals | Local social de Boi Ajuntament
Local social de Barruera Ajuntament
Local social d’Erill la Vall Ajuntament
Local social de Durro Ajuntament
Sala d’exposicio-Casa del Parc a Boi Generalitat
Centre del Romanic Erill la Vall Ajuntament
Oficina de turisme Ajuntament
Sala polivalent de I'ajuntament
(exposicions/cinema/dansa) Ajuntament
Sanitaris | Consultoris medics (Barruera, Boi,
Durro, Erill la Vall i Taull) Ajuntament
Camp de futbol Ajuntament
Esportius Piscines municipals no cobertes
(Barruera i Boi) Ajuntament
Pista de basquet a Erill la Vall Ajuntament
Pista de basquet a Boi Ajuntament
Piscina coberta Balneari Caldes de Boi
Pistes d'esqui de Boi Taull Generdlitat de Catalunya
Altres Telecentre de Boi Ajuntament
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SERVEIS | ACTUACIONS ADRECADES ALS JOVES AMB INCIDENCIA AL MUNICIPI

EIX SERVEI/ACTUACIO ENTITATS IMPLICADES
Borsa d’habitatge (en linia) Consell Comarcal (OLH)
POLITIQUES Orientacio laboral per a joves
D’EMANCIPACIO | (en linia) Consell Comarcal (Oficina Jove)
JUVENIL Borsa de treball (en linia) Consell Comarcal

Programa Joves en practiques

SOC, CCAR, Ajuntament

Premi Emprenedoria Jove

Consell Comarcal

Programa “Arrela’t al Pirineu”
(matchfunding + networking)

Diputacio Lleida, Consells
Comarcals Alt Pirineu i Aran, DGJ

Servei d’orientacid educativa
(en linia)

Consell Comarcal (Oficina Jove)

Tramitacido/informacié beques
per a I'estudi (en linia)

Consell Comarcal (Oficina Jove)

Punt d’informacid Acredita’t
(en linia)

Consell Comarcal (Oficina Jove)

Cursos Universitat d’Estiu

Universitat de Lleida i Ajuntament

Servei orientacid ed. EAP

INS El Pont de Suert

Progr. Formacio per |'ocupacié
(en linia)

Ajuntament, Consell Comarcal

Cicles formatius GM + GS (4)

INS El Pont de Suert

Pla de salut: intervencions INS

CCAR, Mossos, Antisida, SEER, CAP

Programa Salut i Escola

INS i CAP de Alta Ribagorca

Espai Carmanyola

CCAR (Oficina Jove), Casal Civic

Que I'alcohol no et condueixi

CCAR i Ajuntaments

Programa ASA (Alternativa
Sancié Administrativa)

CCAR, Ajuntaments, entitats

Projecte Només si és sf

CCAR, Assoc. Antisida, ajuntament

Progr. JAS (Jove Agent Salut)

CCAR, Associacioé Antisida, INS

Programa + Q Festa

CCAR, Assoc. Antisida, ajuntament

Programa d’alfabetitzacié i
competencies digitals (en linia)

Consell Comarcal (NN TT)
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Servei Comarcal de Joventut
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SERVEIS | ACTUACIONS ADRECADES ALS JOVES AMB INCIDENCIA AL MUNICIPI

EIX SERVEI/ACTUACIO ENTITATS IMPLICADES
Teatre en espais vius Ajuntament
POLITIQUES Dijous a la fresca Ajuntament
DE PARTICIPACIO | Pressupostos participatius Ajuntament
| COHESIO SOCIAL | Cicle Gaudi a la Vall de Boi Ajuntament

Punt comarcal de voluntariat

Consell Comarcal

Comissio d’atencié a la
infancia i la joventut

Consell Comarcal, Ajuntaments,
centres educatius, CAP, mossos

Projecte Altaveu Jove

C. Comarcal (Oficina Jove), INS

Comissio de violéncies sexuals
en espais d’oci nocturn

CCAR, Ajuntaments i entitats

SISI (servei intervencid
socioeducativa itinerant)

Consell Comarcal i Ajuntaments

Esquiada jove comarcal

Consell Comarcal, ajuntaments

Can Xiruca

Ajuntament

Vall Boi Trek Festival

Ajuntament

Dinamitzacioé dies mundials

Consell Comarcal, Ajuntament,
associacions

Escola de folk i tradicions Ajuntament

Camp de treball per a joves Consell Comarcal, Ajuntament
Competicions esportives Ajuntament

Festes majors Ajuntament i entitats
Fires localitats municipi Ajuntament

Baixada popular de falles Ajuntament
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Ajuntament

DADES GENERALS EN MATERIA DE JOVENTUT

Poblacio total (padré 2021) 559 habitants
N2 Joves 12-35 anys 120 joves
% poblacié juvenil 21,46 %
N2 instal-lacions juvenils 4 instal-lacions
Mitjana d’activitats d’estiu notificades al municipi 19 activitats
Teixit associatiu
Entitats esportives: 3
Entitats culturals: 3
Altres (socials, educatives, professionals...): 3
Entitats juvenils censades a la DGJ: 0
Disposa de Pla Local de Joventut Si (des de I'any 2003). Amb vigéncia 2022-2025
Regidoria de Joventut S
Nom de la regidoria: Regidoria de Joventut
RECURSOS HUMANS
Regidor/a de Joventut: Maria José Erta Ruiz (alcaldessa)
Técnic/a de Joventut: No (permanéncies puntuals de la técnica compartida de joventut)
Altres professionals: Dinamitzadors/es comunitaris (serveis externs)
¢ i
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RECURSOS MUNICIPALS EXISTENTS AL MUNICIPI

TIPOLOGIA RECURS TITULARITAT
CEIP Vidal i Abad Ajuntament

Educatius | Sala d’estudi/biblioteca municipal Ajuntament
Local social Ajuntament

Culturals | Oficina de turisme Ajuntament
Sala de Cultura Ajuntament

Espai d’activitats polivalent Ajuntament

Bibliobus Generalitat

Centre d’informacio “La Serradora” Generalitat

Sanitaris Consultori médic Ajuntament
Juvenils | EspaiJove de Vilaller Ajuntfament
Camp de futbol Ajuntament

Esportius Espai de tennis taula Ajuntament
Pista de frontd Ajuntament

Pista de padel Ajuntament

Piscina municipal no coberta Ajuntament

Pista de basquet Ajuntament

Pistes de tennis Ajuntament

Altres Telecentre de Vilaller Ajuntament
m
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SERVEIS | ACTUACIONS ADRECADES ALS JOVES AMB INCIDENCIA AL MUNICIPI

EIX SERVEI/ACTUACIO ENTITATS IMPLICADES
Borsa d’habitatge (en linia) Consell Comarcal (OLH)
POLITIQUES Ajuts per a la rehabilitacio i
D’EMANCIPACIO | lloguer d’habitatges Ajuntament
JUVENIL Orientacio laboral per a joves

(en linia)

Consell Comarcal (Oficina Jove)

Borsa de treball (en linia)

Consell Comarcal

Programa Joves en practiques

SOC, CCAR, Ajuntament

Brigada Jove de Vilaller Ajuntament
Programa Joves preparats
(espais i formacio en linia) Ajuntament

Premi Emprenedoria Jove

Consell Comarcal

Programa “Arrela’t al Pirineu”
(matchfunding + networking)

Diputacio Lleida, Consells
Comarcals Alt Pirineu i Aran, DGJ

Servei d’orientacid educativa
(en linia)

Consell Comarcal (Oficina Jove)

Tramitacio/informacio beques
per a I'estudi (en linia)

Consell Comarcal (Oficina Jove)

Punt d’informacid Acredita’t
(en linia)

Consell Comarcal (Oficina Jove)

Sala d’estudis per a joves

Ajuntament

Serveij orientacio ed. EAP

INS El Pont de Suert

Progr. Formacio per I'ocupacié
(en linia)

Ajuntament, Consell Comarcal

Cicles formatius GM + GS (4)

INS El Pont de Suert

Pla de salut: intervencions INS

CCAR, Mossos, Antisida, SEER, CAP

Programa Salut i Escola

INS i CAP de Alta Ribagorca

Espai Carmanyola

CCAR (Oficina Jove), Casal Civic

Que I'alcohol no et condueixi

CCAR i Ajuntaments

Programa ASA (Alternativa
Sancié Administrativa)

CCAR, Ajuntaments, entitats

Projecte Només si és si

CCAR, Assoc. Antisida, ajuntament

Progr. JAS (Jove Agent Salut)

CCAR, Associacio Antisida, INS

Programa Vilaller viu I'esport!

Ajuntament

Programa + Q Festa

CCAR, Assoc. Antisida, ajuntament

Programa d’alfabetitzacié i
competencies digitals (en linia)

Consell Comarcal (NN TT)
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SERVEIS | ACTUACIONS ADRECADES ALS JOVES AMB INCIDENCIA AL MUNICIPI

EIX SERVEI/ACTUACIO ENTITATS IMPLICADES
Servei d’orientacio i
POLITIQUES informacio als nouvinguts Ajuntament

DE PARTICIPACIO | Espai de dinamitzacid juvenil Consell Comarcal, Ajuntament

| COHESIO SOCIAL | Ajuts a les associacions Ajuntament
Voluntaris Colonia gats Vilaller Ajuntament
Projecte viles florides Ajuntament
Mercats solidaris Ajuntament
Projecte Espais publics, espais
de trobada Ajuntament

Projecte comunitari: quina
escola volem?

Comunitat educativa, ajuntament

Vilaller Veu de dona 8M

Ajuntament

Punt comarcal de voluntariat

Consell Comarcal

Projecte de cultura, d’arts
esceniques i musicals

Ajuntament

Comissio d’atencié a la
infancia i la joventut

Consell Comarcal, Ajuntaments,
centres educatius, CAP, mossos

Concursos fotografics (vals

reactivacio economica local) Ajuntament
Programa d’activitats
socioculturals i de lleure Ajuntament

Projecte Altaveu Jove

C. Comarcal (Oficina Jove), INS

Comissid de violéncies sexuals
en espais d’oci nocturn

CCAR, Ajuntaments i entitats

SISI (servei intervencid
socioeducativa itinerant)

Consell Comarcal i Ajuntaments

Esquiada jove comarcal

Consell Comarcal, ajuntaments

Camp de treball per a joves

Consell Comarcal, Ajuntament

Dinamitzacid dies mundials

Consell Comarcal, Ajuntament,
associacions

Competicions esportives Ajuntament
Festes majors Ajuntament i entitats
Fires localitats municipi Ajuntament
Baixada popular de falles Ajuntament
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ANALISI DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT AL CONSELL COMARCAL:

1
|

DADES GENERALS EN MATERIA DE JOVENTUT

Poblacio total (padré 2021) 4.205 habitants
N2 Joves 12-35 anys 1.090 joves
% poblacié juvenil 25,92 %
N2 instal-lacions juvenils 12 instal-lacions
Mitjana d’activitats d’estiu notificades a la comarca 78 activitats
Teixit associatiu

Entitats esportives: 29
Entitats culturals: 23
Altres (socials, educatives, professionals...): 31
Entitats juvenils censades a la DGJ: 0
Disposa de Pla Comarcal de Joventut Si, amb vigéncia 2022-2025
Conselleria de Joventut S
Nom de la conselleria: Conselleria de Joventut, Cultura i Esports

RECURSOS HUMANS

Conseller/a de Joventut: Marta Rollan Fierro
Técnic/a comarcal de Joventut: Si (jornada complerta)
Altres professionals: Tecnica compartida de joventut (mitja jornada

)
Teécnica de salut (3 hores/setmana — servei externalitzat)
Referent d’ocupacio juvenil (jornada sencera, pero en dependencia del SOC)
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EL SERVEI DE JOVENTUT DE L’ALTA RIBAGORCA:

El Servei de Joventut estd integrat dins de I’Area d’atencié a les persones del Consell
Comarcal de I’Alta Ribagorca, i esdevé 'encarregat de desenvolupar les politiques de
joventut a la comarca. Donada la transversalitat de tots els ambits en els quals intervé
(educacio, treball, salut, lleure, cultura, participacio, cohesid social, etc.) estableix un
sistema de coordinacid i treball en xarxa amb els diferents departaments de la
corporacio.

Alhora, i motivat tant per la integralitat dels ambits en els quals es vol incidir com per
I'abast comarcal pel qual es treballa, hi treballa també a nivell interinstitucional amb els
diferents ajuntaments, organs i entitats del territori. Les caracteristiques administratives
i geografiques de I’Alta Ribagorca requereixen sense cap dubte d’una forta coordinacio
amb els municipis per tal d’evitar la duplicitat d’esforcos i pal-liar els problemes derivats
de la manca de recursos humans i economics que disposen les administracions petites.
Agquests mecanismes de coordinacid ens permeten prioritzar les principals necessitats
de suport que presenta la comarca i els seus municipis, convertir-los en agents actius
del desplegament de les politiques locals.
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El Servei de Joventut treballa per desplegar a la comarca iniciatives que facilitin el
creixement personal i I'emancipacié de les persones joves del territori. En aquest sentit,
genera tot un seguit de serveis i recursos que s’adrecen tant al col-lectiu de joves com a
les administracions municipals. Actualment, estructurem el Servei de Joventut en dos
grans blocs: el Servei Comarcal de Joventut (SCJ) i I’Oficina Jove de I’Alta Ribagorca
(OJAR).

El Servei Comarcal de Joventut (SCJ) és un servei adrecat a la poblacid juvenil i als
ajuntaments de I'Alta Ribagorca per tal de donar suport en el disseny, planificacid,
implementacid, coordinacié i avaluacié de les politiques de joventut a nivell comarcal i
municipal.

Elabora i porta a terme les accions i projectes inherents al Pla Comarcal de Joventut, i és
també el servei responsable de gestionar les competéncies delegades per la Generalitat
de Catalunya en matéria d’instal-lacions juvenils (albergs, cases de colonies,
campaments juvenils, etc.) i d’activitats de lleure amb infants i joves menors de 18 anys.

Els seus serveis estan adrecats a:

e Alapoblacié jove de la comarcai la resta de poblacié en general.

e Ajuntaments de I'Alta Ribagorca com a perceptors de suport en el disseny i
implementacié dels projectes locals en matéria de joventut.

e Entitats de serveis a la joventut, associacions juvenils i grups de joves no
constituits.

e Professionals que treballin amb i/o per als joves.

e Centres educatius de I’Alta Ribagorca.

L’Oficina Jove de I'Alta Ribagorc¢a (OJAR) és un servei integral que ofereix als joves dels
municipis de la comarca 'accés als recursos necessaris per facilitar els seus processos
de transicié i emancipacio juvenil.

Es concep doncs com una finestra Unica dels serveis d’informacio, orientacio,

assessorament i acompanyament a la joventut sobre temes relacionats amb el treball, la
formacio, I'habitatge, la participacid, la salut i la mobilitat.
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La prestacid dels serveis que s’ofereixen des de |'Oficina Jove es donen tenint present
les seglients caracteristiques:

e |’especialitzacio, en tant que esta ates per professionals i técnics experts.

e La personalitzacio, realitzant les entrevistes i els seguiment dels usuaris.

e La confidencialitat, en tant que les consultes realitzades i les dades dels usuaris
han de gaudir de la maxima discrecid.

e La gratuitat, com a servei public adrecat als joves dels municipis de la comarca.

Els serveis d’informacid, orientacid, acompanyament i assessorament que actualment
s’hi presten son els seglients:

oficina i OVE&

Cadascuna d’aquestes assessories s’ofereixen presencialment, i arran de la pandémia,
de manera telematica per aquells joves que no poden desplacar-se al municipi. En el cas
gue es cregui convenient, el personal técnic deriva les persones joves a altres
departaments i recursos especialitzats, amb la idea d’oferir al jove un assessorament
molt més exhaustiu mitjancant professionals especialitzats. D’aquesta manera
incorporem una optica integral i de transversalitat de les politiques de joventut.
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Els serveis i projectes adrecats a les persones joves que actualment s’estan promovent i
portant a terme a la comarca des del servei de joventut i la resta de departaments i
arees del Consell Comarcal de I'Alta Ribagorca sén els seglients:

AMBIT SERVEI / PROJECTES DPT. / ENTITAT
Servei d’orientacié laboral per a joves (ROJ) Joventut
Treball i Catalunya Empren — servei creacié d’empreses Promocio economica
ocupacié  projacte d’ateneu cooperatius - ACAPA Promocié econdomica
JENP — Contractacio de joves en practiques Joventut
Borsa de treball comarcal P. Economica/Joventut
Premi d’Emprenedoria Jove a I’Alta Ribagorca Joventut
Arrela’t a I'’Alta Ribagorca Joventut, CC de I'Alt
(matchfunding, networking, capsules formacio) Pirineu i Aran
Viver d’empreses i teletreball P. Economica/NNTT
Projecte Formacio per I'ocupacio Joventut
Odisseu Joventut
Assoc. Antisida,
Projecte “Incorpora” La Caixa Joventut, Serv. Soc.
Xerrades cartera de serveis laborals de la XNEJ Joventut, DGJ/AC)
Servei d’orientacio educativa Joventut
Educaciéi  suport gestio beques estudis postobligatoris Joventut
formacié  pynt o’informacio i orientacié “Acredita’t” Joventut
Formacio Servei Comarcal de Catala CPNL
P. Economica, CC de
Agenda formativa de I’Alt Pirineu i Aran I’Alt Pirineu i Aran
Joventut, INS, CRP Alt
Projecte Invesjove Pirineu i Aran, IDAPA
Preparacié proves accés CFGM Ensenyament
Preparacié obtencio GES Ensenyament
Habitatge  Borsa de lloguer social Oficina Local Habitatge
Tramitacio d’ajudes al lloguer Oficina Local Habitatge
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SERVEI / PROJECTES

Punt d’atencié sociosanitaria (Punt Jove Salut)
Programa Salut i Escola (pla de tallers)
Que l'alcohol no et condueixi

Programa ASA (alternativa sancié administrat. a
menors per tinenca de drogues)

Projecte Patis actius

Punt lila + Q Festa
Espai Carmanyola

Taula Jove de Salut
Xerrades cartera de serveis de salut de la XNEJ

JAS (Joves Agents de Salut)

Altaveu Jove

Punt Comarcal de Voluntariat

Servei d’assessorament associatiu

Comissidé violencies sexuals espais d’oci nocturn
Jornades participatives dels dies mundials
Jornada comunitaria sensibilitzacido ambiental

Comissié d’atencio a la infancia i la joventut

Servei d’atencié integral LGTBI (SAl)
Oficina d’atencio a les persones nouvingudes
Servei d’informacié i atencio a les dones (SIAD)

Servei d’acompanyament socioeducatiu per
adolescents en situacio de risc (SISI - SAD)

Projecte Técnics/es compartits/es de joventut

ot

DPT. / ENTITAT

Assoc. Antisida,
Joventut

Joventut, INS, CAP
Joventut, ajuntaments

Serveis Socials,
Joventut, Mossos

Joventut, INS

SIAD, Joventut, Assoc.
Antisida, ajuntaments

Joventut, Casal Civic

Joventut, SS, Assoc.
Antisida, CAP,
Immigracio, INS, etc
Joventut, DGJ/AC)

Joventut, INS, Assoc
Antisida

Joventut, INS
Joventut, SS
Joventut
Joventut, SIAD
Joventut, SIAD, SS

Joventut, PV, M. Amb.
Joventut, SS, Educacid,

Immigracié, CAP,

mossos, Antisida, etc.

Serveis Socials
Serveis Socials
Serveis Socials

Serveis Socials
Joventut
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i Noves
Tecnologies
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SERVEI / PROJECTES
Agenda Jove d’Estiu
Camp de treball per a joves
Espais Joves
Esquiada jove comarcal
Festiu (opuscle informatiu)
Visites seguiment activitats d’estiu
(delegacié competéncies)
Punt d’informacio juvenil (tramitacié carnets)
Instal-lacions Juvenils (Delegacié competencies)
Bus de la neu i Esport Blanc Escolar
Xarxes socials, web i mitjans de comunicacio
Gesti6 d’identificacié digital
Formacio en competencies digitals

ALTA RIBAGORCA

DPT. / ENTITAT
Joventut
Joventut, ajuntaments
Joventut, ajuntaments
Joventut
Turisme i cultura

Joventut
Joventut
Joventut, Serv. técnics
Joventut, C. Esportiu
Joventut/Comunicacié
NNTT
Joventut/NNTT
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CONCLUSIONS DE LA DIAGNOSI EN MATERIA DE JOVENTUT

Un cop realitzat I'analisi de la realitat juvenil i de les politiques de joventut que s’hi
desenvolupen a I'Alta Ribagorca podem extreure unes conclusions i relacionar les
principals necessitats que presenten els municipis de la comarca amb |'objectiu
d’establir les prioritats de treball i determinar quins programes d’intervencié podran
donar una millor resposta.

Veurem que un denominador comu de l'actual situacid és la dificultat per a
I’emancipacié juvenil. El 2007, la taxa d’emancipacié de les persones joves de 16 a 29
any arribava al 33,1%. Des de llavors, ha perdut més de 10 punts. Segons I'enquesta de
poblacid activa (primer trimestre de 2020), el 22,5% actual representa la xifra més baixa
des de l'inici de la crisi anterior (2008). La nova crisi que ha provocat la pandemia fara
gue mols joves continuin, o tornin a estar en situacions de vulnerabilitat laboral, una
caracteristica que podria dominar les seves trajectories fins i tot a mitja o llarg termini.

A trets generals, i inferint elaborar una radiografia forca comuna de moltes zones de
muntanya, les principals problematiques i necessitats que presenten els joves de I'Alta
Ribagorca son les seglients:

7z

TREBALL | OCUPACIO

e Molt volum de llocs de treball poc qualificats, el que provoca que la poblacid amb
estudis superiors tendeixi a marxar, es dificulti el seu retorn o hagi d’ocupar-se per
compte propi, assumint els riscos que aixd comporta.

e Oferta laboral molt orientada al turisme i els serveis. Els efectes de la pandémia en
un territori tan focalitzat a aquest sector ha afectat a un volum molt important de
joves i persones que els ha abocat a situacions greus de vulnerabilitat economica.

e |’orientacid laboral i acompanyament en el procés de recerca de feina pren un
rellevant paper per donar resposta a la necessitat de trobar feina, poder emancipar-
se i arrelar-se al territori.

e Precarietat de les condicions laborals dels joves i excés de contractes temporals en
detriment dels contractes fixos, fet que no facilita I'arrelament de les persones al
territori en cas que ho desitgin. El col-lectiu jove és un dels que pateix més els
efectes de les crisis economiques en termes laborals.
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e Alt cost del lloguer dels locals comercials pels joves que opten per I'autoocupacio.

e La manca d’estudis postobligatoris de joves que, en el seu dia, van deixar el sistema
educatiu a la ESO, dificulta actualment la seva contractacié en determinats sectors
professionals un cop s’han quedat a lI'atur (reforc¢ del sistema d’acreditacié de
competencies professionals)

e El teletreball i I'autoocupacié han guanyat molt terreny arran de la pandémia. Es
reclama un bon acompanyament en el procés de creacié d’empreses i en la millora
de les competencies professionals de gestié dels emprenedors locals.

e Necessitat de facilitar estructures que fomentin el teletreball i el coworking.

e Dificultats d’accedir a determinats llocs de treball degut a la manca de transport
public regular, especialment cap a La Vall de Boi.

EDUCACIO | FORMACIO

e La llunyania de les universitats i centres de formacid reglada amb oferta per
realitzar estudis postobligatoris representa un sobrecost molt important a les
families, el que comporta que no tots els joves puguin continuar estudiant més enlla
de la ESO o el Batxillerat. Alguns opten, per manca d’altres oportunitats, estudiar a
distancia, realitzar algun CF de la comarca no afi als seus interessos, o treballar un o
dos anys per poder estalviar i marxar després a treballar.

e La manca de titulacions oficials per part de joves que, en el seu dia van deixar el
sistema educatiu a la ESO i es van dedicar a treballar, tenen moltes dificultats
actualment per tornar a ser contractats en cas d’haver-se quedat a I'atur o bé
mantenir els seus contractes en determinats ambits professionals. Passa el mateix
amb persones estrangeres amb dificultats de convalidar i/o homologar els seu
estudis.

e La pandemia ha evidenciat desigualtats davant I'accés a internet, la manca de
recursos informatics o entorns que facilitin I'habit d’estudiar. Es detecta un
increment de joves que abandonen el sistema educatiu obligatori i no disposen del
mateix ventall d’oportunitats d’altres territoris (ex. Programes d’Insercié i Formacio)
gue els permeti proporcionar la possibilitar d’incorporar-se de nou al sistema
educatiu i continuar estudis de formacié professional. Acostuma a ser un col-lectiu
amb uns trets socioeconomics que no faciliten tampoc marxar fora a estudiar
aquestes alternatives.

- Al
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Les caracteristiques descrites (sobretcost d’estudiar fora, manca de ventall formatiu
reglat postobligatori, augment d’abandonaments escolars, etc.) requereix posar a
I’abast dels joves de serveis que facilitin la seva orientacio i definir la seva trajectoria
educativa.

Com més alt i especialitzat és el nivell formatiu dels joves, menys possibilitats tenen
de tornar al municipi degut a la tercialitzacié del sector laboral (pérdua de talent
jove). La pandéemia ha comportat que el teletreball pugui convertir-se en una
finestra d’oportunitats també per aquest col-lectiu.

Emergent necessitat de professionalitzar alguns sectors laborals, adaptant |'oferta
formativa a la realitat laboral de la comarca.

Es detecta la necessitat d’ampliar |'oferta formativa al territori per donar cobertura
a I'ambit de lleure i millorar el bagatge formatiu i competencies professionals
relacionades amb diferents sectors. La incorporacié de la formacié en linia en
diferents formacions ha facilitat I'accés de la poblacié en molts ambits de formacio,
tot i que determinats formacions relacionades amb el mon del lleure, educatives i
socials requereixen tornar a recuperar el format presencial amb el treball de la seva
part més emocional i vivencial.

La limitacié del transport public regular amb les comarques veines dificulta ampliar
el ventall d’opcions de I'oferta formativa postobligatoria a les que accedir sense
necessitat de residir fora de casa.

LLEURE, OCI | CULTURA

A banda de les festes majors i activitats que s’organitzen en motiu de dates molt
concretes (carnestoltes, setmana santa, cap d’any, etc.) actualment la comarca no
disposa de cap espai d’oci nocturn. Anar de festa a altres comarques suposa un risc
potencial associat a conduccié i alcohol.

El sector més jove troba en els Espais Joves un espai on realitzar activitats de lleure i
relacionar-se, pero a partir dels 17 anys fan més Us del carrer . S’han incrementat els
“botellons” nocturns arran de la pandemia.

La pandémia ha afectat moltissim a tot aquest sector, essent necessari tornar a
revifar-lo. Tot i que cal iniciar-se amb activitats puntuals, els efectes negatius de la
pandémia requereixen integrar programes de continuitat de lleure educatiu que
promoguin els vincles de relacié més proxima entre els joves.

- Al
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e Concentracio de |'oferta d’activitats culturals i de lleure durant els mesos d’estiu i
periodes de vacances.

e La majoria de joves residents durant tot lI'any sén joves que encara no han iniciat
estudis superiors, per tant, cal potenciar el programa d’activitats per aquest
col-lectiu.

e Necessitat d’ampliar i millorar els canals de difusid perque les activitats i serveis
tinguin més resso.

e Necessitat d’ampliar I'oferta de lleure i oci per a joves al llarg de tot I'any. Cal que
aquesta oferta sigui el maxim d’inclusiva i accessible per a tot el jovent.

e Es necessari promoure la cultura des de diferents vessants (teatre, musica, arts
grafiques, cinema, etc.) fent particips als joves com agents actius.

e la pandémia ha portat noves pautes de seleccié dels consums culturals. Es
confirmen les formes de consum d’oci i cultura més cares (cinema, teatre, etc.) des
de casa a través del consum digital, especialment I'audiovisual.

HABITATGE

e Important manca d’oferta de pisos de lloguer a la comarca, que dificulta greument
les possibilitats d’emancipacié dels joves i I'assentament de noves persones al
territori. La pandemia ha posat en valor els territoris de muntanya. L'Alta Ribagorga
ha incrementat en un 10% la seva poblacio total entre I'lany 2020 i 2021. Ens trobem
amb una oportunitat de creixement increible a la qual no podrem donar sortida si
no generem opcions per a que aquesta gent pugui quedar-se.

e L’INS El Pont de Suert ha manifestat la possibilitat de perdre el CFGM Aprofitament i
conservacio del medi natural per manca d’inscrits. El motiu pel qual 'alumnat no es
matricula és per les dificultats de trobar allotjament.

e La inestabilitat laboral originada pels contractes temporals dificulta la concessio de
credits hipotecaris per la compra o la concessié d’ajudes al lloguer.

e FElevat cost de I'habitatge i increment dels preus de lloguer respecte els darrers anys
(durant l'estiu i la temporada d’esqui el cost de lloguer de |'habitatge és
especialment elevat, especialment a la Vall de Bo)

e s detecta un increment de I'habitatge d’Us turistic, sense donar opcions a lloguers
de llarga durada.
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e Buit de promocions d’habitatges de proteccié oficial (compra o lloguer), adrecada a
joves. Calen politiques d’habitatge i mesures contundents, abordades des de la
suma de totes les administracions.

e Reticencia dels arrendador a llogar pisos al col-lectiu de joves per por als
desperfectes o impagaments. Existeix un problema de discriminacié en I'accés al
lloguer per a joves, especialment si son estudiants o treballadors de temporada.

e E| déficit per ampliar el mercat de lloguer comporta incorporar altres opcions i
models alternatius d’accés i tinenca d’habitatge (cooperatives de cessio d’Us,
masoveria rural, sistemes per compartir habitatge, etc.)

SALUT | BENESTAR

e Les persones joves han viscut pitjor el confinament que cap altre col-lectiu. Segons
I'Enquesta sobre l'impacte de la COVID-19, del Centre d’estudis d’Opinio, les
persones joves son les que han viscut el confinament de manera més negativa en
relacio a diferents aspectes. Es seu estat d’anim és, de mitjana, el pitjor de tots els
grups d’edat (I'increment d’intents de suicidi durant la pandémia entre els noies de
menys de 18 anys ha crescut un 195%).

e La pandemia ha generat una situacié d’increment d’estrés que afavoreix que els
nois i noies amb vulnerabilitat o amb una predisposicié genética es descompensin i
arribin als serveis de salut mental. Es manifesta una preocupacio sobre la gestié de
les emocions entre els joves, el refor¢ de I'autoestima i la tolerancia a la frustracio.

e S’incorporen I'Gs de les pantalles com una de les addiccions principals.

e El treball transversal que es realitza a través de tots els agents de la Taula de Salut
Jove és del tot necessari per incidir de manera integral a tots els nivells. Actualment
es molt important incloure un referent de salut emocional.

e FEs constata que I'edat en que els joves comencen a experimentar tant amb les
drogues (inclos I'alcohol) com amb la sexualitat és a partir de I'inici de secundaria.

e Es detecten habits poc saludables associats amb l'alimentacié. El consum de
begudes energetiques s’ha estes com un classic entre els berenars dels adolescents.

e Tot i que els joves reconeixen saber com evitar practiques de risc sexual i disposen
de punts on obtenir mitjans de prevencio, continuen donant-se casos degut al
consum de substancies nocives, especialment per la ingesta d’alcohol.

o Bl P
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e Es detecta la necessitat d’ampliar el ventall de recursos del punt de salut
socioafectiva, incorporant alhora aspectes relacionats amb les drogodependéncies.
Sén necessaries accions comunitaries.

e Preocupacié al voltant de la ingesta d’alcohol durant els caps de setmana, que
s’agreuja amb la necessitat de realitzar desplacaments amb el cotxe particular donat
gue a la comarca no hi ha espais d’oci nocturn.

e Es detecta una important desconeixenca sobre els circuits que s’han de seguir en
cas de realitzar practiques de risc.

e Lla comunitat de pares i mares, especialment a secundaria, manifesten una
necessitat de treballar habilitats parentals/marentals per gestionar la relacié amb
els seus fills i filles.

e |’esport esdevé un bon mitja per treballar habits de promocié de la salut, socialitzar
i cooperar entre iguals. Es important fer-lo accessible a tothom.

PARTICIPACIO

e Manca d’espais especifics de trobada per a joves més enlla dels Espais Joves, on hi
van especialment els adolescents. La franja de majors d’edat, a banda dels bars, no
disposen d’un espai social on trobar-se i generar iniciatives i xarxa social (ex. Centre
Civic o Casal Jove)

o Necessitat de millorar la difusid de les activitats que es realitzen als municipis
perque la gent hi participi. Manca fer més visible tot alld que s’organitza i reforcar
els canals de comunicacio.

e Manca de teixit associatiu juvenil formalment constituit a la comarca tot i que
existeixen molts grups de joves que s’organitzen per muntar activitats, com per
exemple les penyes i les diferents comissions de festes. Les entitats de caire més
social o cultural que existeixen (ex. colla de diables, col-lectiu feminista, etc.) estan
formades per persones amb una franja d’edat que acostuma a superar els 30 anys.

e Necessitat d’'implicar els joves en I'elaboracié de les propostes municipals, per tant,
establir canals de dialeg i interlocucid que estableixin una bona comunicacid entre
els joves, les associacions i I'administracié. Cal treballar en I’'habit de participacio.

e La participacid, implicacié i la creacié de xarxa social entre les persones per formar
part de projectes del territori és una peca clau per arrelar joves a la comarca.
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OHESIO SOCIAL | EQUILIBRI TERRITORIA

Es detecta un augment de persones nouvingudes que no tenen xarxa social, alguns
amb problemes per comunicar-se degut a la parla estrangera.

Es necessari dissenyar politiques integradores i inclusives per a tothom, que
promoguin la sensibilitzacid per erradicar qualsevol tipus de violéncia que pateixin
les persones joves per rad de genere, orientacié sexual, edat, classe social, origen
cultural, etc.

Manca de recursos humans en les petites administracions locals. El projecte de
“Tecnics/es compartits/des de joventut” es constata com un puntal per desplegar
accions als municipis. La concepcié de suma d’esforgos i recursos amb accions
mancomunades per part dels ens locals de la comarca és una opcié del tot idonia i
eficient al nostre territori.

Necessitat de descentralitzar serveis existents a la capital de comarca per fer-los
arribar a la resta de municipis. La pandemia ha estat una oportunitat per arribar
telematicament als joves de tota la comarca quan han requerit d’algun servei
especific.

Inexisténcia de determinats serveis al territori (ex. oficina del SOC, serveis
especialitzats de salut, etc. ) que comporten un deficit en I'atencio a les persones
joves en determinades prestacions.

La limitacid de la mobilitat en transport public regular és un aspecte que afecta
transversalment a molts ambits de la vida dels joves: treball, educacio, oci, cultura,
participacio, etc.

Necessitat de garantir la connexid a internet a tots els nuclis de la comarca. L'accés
a les noves tecnologies de la informacid i I'oportunitat de teletreballar obre moltes
oportunitats per assentar poblacié al territori i permetre que els joves que van
marxar per motius d’estudi o laborals puguin tornar-hi.

La igualtat d’oportunitats passa per que els joves que viuen al Pirineu puguin tenir
I'accés als serveis i els recursos inherents al seu projecte de vida talment com altres
persones joves d’arreu del territori catala.

La transversalitat de tots els ambits que afecten a la vida de les persones joves
comporta que les politiques de joventut s’hagin d’abordar de manera
interdisciplinar i en xarxa, implicant en el disseny i organitzacié d’accions a tots els
agents i administracions que s’escaiguin, tant a nivell técnic com politic.
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5. LINIES ESTRATEGIQUES | OBJECTIUS

INTRODUCCIO:

A partir de la relacié de conclusions de la diagnosi de necessitats en materia de
joventut, queda palés doncs, que els municipis d’ambit rural i comargues de muntanya
viuen immersos en una realitat especifica que condiciona el seu desenvolupament i
comporta I'emergencia de necessitats propies i especifiques a nivell territorial. No es
tracta doncs de treballar per generalitzar el model de desenvolupament urba a tot el
territori, siné de respectar i potenciar els diferents models territorials amb un equilibri
d’oportunitats.

Actualment, el despoblament és un dels principals perills per al mon rural, i per tant, el
gran objectiu d’aquests municipis és impulsar politigues que permetin 'arrelament de
persones joves al territori. Tot i que la pandémia ha tornat a posar en valor les zones de
muntanyes i ha comportat un augment exponencial de poblacié en el darrer any, cal
treballar per crear oportunitats de desenvolupament i facilitar la realitzacié del projecte
de vida de les persones joves que han apostat per retornar o venir a viure a la nostra
comarca.

Per aquest motiu i essent conscients que no sempre és facil donar respostes a curt
termini a les problematiques de fons que afecten als municipis (treball, habitatge,
infraestructures, etc.), optem per dissenyar un Pla Comarcal de Joventut que s’aculli a
les seglients premisses:

A) Elaboracié d’un pla d’actuacions en matéria de joventut flexible i viu, que s’adapti
constantment i respongui a la realitat social i necessitats especifiques dels municipis de
I’Alta Ribagorca, en tant que la idiosincrasia de cada territori impedeix I'éxit de les
solucions generalistes.

B) Desenvolupament de politigues de joventut des de criteris de transversalitat i
interinstitucionalitat, en tant que cal optimitzar la proximitat dels municipis i sumar
esforcos per palliar la manca de recursos humans i econdomics de les petites
administracions locals. No es pot desenvolupar un enfocament integral de les politiques
de joventut si no s’adopta un compromis entre institucions.
=
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C) Sensibilitzacié politica entorn la necessitat de garantir als joves dels nostres municipis
d'un minim de serveis versemblants als que disposa el jovent de la resta de comarques
de Catalunya, vetllant conseqlentment per la igualtat d'oportunitats i la millora de la
seva qualitat de vida. Cal que reconeguin als joves com un sector de la ciutadania amb
necessitats propies que requereixen d’una atencid especifica per part de les politiques
publiques.

LINIES ESTRATEGIQUES:

El Pla comarcal de joventut 2022-2025 s’estructura sobre la base de dues linies
estratégiques que marcaran el cami a seguir en termes de joventut. D’aquestes dues
linies estrategiques en pengen uns objectius que definiran el treball per als propers
anys. Per tal que esdevinguin objectius realistes i fruit de la necessitat del territori,
s’aniran reorientant cada any o se n’hi afegiran de nous.

FACILITAR LA REALITZACIO DEL ENFORTIR LES POLITIQUES DE
PROJECTE DE VIDA DE LES JOVENTUT A LA COMARCA.
PERSONES JOVES SUPORT ALS MUNICIPIS

OBJECTIUS GENERALS:

» Impulsar la creacié de serveis adrecats a les persones joves que facilitin els
processos d’emancipacié juvenil d’acord als projectes personals de vida, millorant la
igualtat d’oportunitats en I'accés a la informacid, recursos i serveis.

» Treballar per prioritzar les necessitats reals d’intervencio, la qualitat en 'atencio al

jove, i cercar 'optimitzacié i coheréncia entre els recursos, serveis i programes
desplegats per a la gent jove de la comarca.
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Establir i enfortir estructures de treball en xarxa i de corresponsabilitat que
permetin un treball transversal i coordinat amb la resta d’agents i administracions
de la comarca per fer més eficients i eficaces les politiques de joventut.

Garantir el desplegament i I'abast comarcal de les politiques locals de joventut a
tots els municipis de I’Alta Ribagorca.

Dissenyar una estratégia comunicativa bidireccional i interactiva que permeti
millorar els canals de comunicacié i difusié dels projectes que es realitzen als
municipis en mateéria de joventut a fi d'incrementar la participacié dels joves, donar
a coneixer totes les accions que s’hi desenvolupen i posar en valor les politiques de
joventut al territori.

Implicar les persones joves en la dinamica i el disseny d’accions en matéria de
joventut als seus municipis mitjancant el treball en la participacié i la creacid de
nous canals de d’interlocucid amb les administracions locals que siguin agils,
eficients, estables, transparents i participatius.

Potenciar la implementacid de programes per a joves i la dinamitzacid d’espais de
trobada incorporant des de la seva base politiques del tot inclusives i amb
perspectiva de génere.
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6. PLANTEJAMENT DEL PLA D

PROGRAMA 1: OFICINA JOVE DE L’ALTA RIBAGORCA

DIAGNOSTIC

Precarietat de les condicions laborals dels joves i excés de contractes temporals, fet que no facilita
I'arrelament de les persones i dificulta la concessié de crédits hipotecaris o la possibilitat d’obtenir
ajudes pel lloguer.

Oferta laboral molt orientada al turisme i els serveis, per tant a majoria de joves amb estudis
superiors o no retornen, o opten per I'autoocupacié com opcio per establir-se al territori.

La vulnerabilitat dels joves en I'ambit laboral requereix d’orientacié i acompanyament en la recerca
de feina i I'acreditacié de competéncies professionals.

El teletreball i I'autoocupacié han guanyat molt terreny arran de la pandémia. Es important
assessorar i recolzar als nous emprenedors/es. El teletreball es converteix en una finestra
d’oportunitats per a que els joves amb una formacié més especialitzada puguin tenir opcions de
retornar.

Elevat cost del lloguer dels locals comercials (no facilita opcions d’autoocupacié o coworking)

La pandémia ha evidenciat desigualtats estructurals d’accés als recursos digitals o entorns que
facilitin I’habit d’estudi. Es detecta un augment de joves que s’han despenjat del sistema educatiu.
Es necessari buscar-hi opcions i posar a I’abast dels joves serveis que facilitin I’orientacié i definicié
de la trajectoria educativa.

Cal ampliar I'oferta formativa de reciclatge i professionalitzar alguns sectors laborals emergents a la
comarca.

La llunyania de les universitats i centres de formacio reglada per realitzar estudis superiors
representa un cost molt elevat per a les families, amb la possibilitat que els joves deixin d’estudiar.
Important manca d’oferta de pisos de lloguer a la comarca. No podem donar resposta a tot el
volum de persones que ha vingut a la comarca arran de la pandémia o que vol emancipar-se.

OBJECTIUS GENERALS

Impulsar la creacio de
serveis adrecats a les
persones joves que facilitin
els processos d’emancipacié
juvenil d’acord als projectes
personals de vida, millorant
laigualtat d’oportunitats en
|"accés a la informacio,
recursos i serveis.

Treballar per prioritzar les
necessitats reals
d’intervencio, la qualitat en
|"atencio al jove, i cercar
|’optimitzacié i coherencia
entre els recursos, serveis i
programes desplegats per a
la gent jove de la comarca.

PROGRAMA

OFICINA JOVE
DE L'ALTA
RIBAGORCA

PROJECTES

Servei d’ocupacié juvenil

Punt d’informacié ACREDITA'T

Servei d’orientacié educativa

Punt d’informacié juvenil

Servei d’habitatge jove

Assessorament associatiu

Punt Jove de Salut

Ribagorca Emprenedora

Arrela’t a I'Alta Ribagorga
(matchfunding i networking)

Joves en practiques
(JENP i ODISSEU)
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Pla de formacié per I'ocupacié

» La manca de matricules en CFGM pot provocar la perdua d’aquest cicle a la comarca. La causa és la
manca d’allotjament per als estudiants.
> Incrgment elevat dels preus de lloguer respecte altres anys. La manca d’oferta fa que els preus Invesjove Alt Pirineu i Aran
pugin.
» Increment de I'habitatge d’Us turistic, en detriment d’opcions de lloguer de llarga durada que
faciliti I'assentament de poblacié jove.
» Buit de promocions d’habitatge de protecci¢ oficial (compra o lloguer). Agents Joves de Salut
P  Existeix un problema de discriminacié en I'accés al lloguer per a joves.
P Els problemes estructurals al voltant de I’habitatge comporta contemplar altres opcions i models
alternatius d’accés i tinenga d’habitatge (cooperatives de cessié d’Us, masoveria rural, sistemes per Que I'alcohol no et condueixi
compartir pis, etc.)
» Els joves son el col-lectiu que han viscut pitjor el confinament. La salut mental i emocional es
posiciona com un dels grans aspectes a abordar. , .,
» S’incorpora I’Us de les pantalles com una de les addiccions principals. PAD (Punt d Atel’lCIC.J ales
» Esconstata que les practiques de risc associades a sexualitat i drogues es donen des de I'inici de la drogodependencies)
secundaria. La transversalitat dels temes associats a la salut (drogues, addiccions, sexualitat,
alimentacio, salut mental, assetjaments, etc.) justifica ampliar I’abast dels serveis que es donen des Connecta amb els teus fills/es
del punt d’atencio sociosanitaria.
» Preocupacio al voltant de la ingesta d’alcohol i els botellons.
» Lesport pot esdevenir un bon mitja per treballar habits saludables. Es important fer-lo accessible a Salut i Escola
tothom.
» Les families manifesten la necessitat de treballar habilitats parentals/marentals per abordar
determinades situacions amb els seus fills i filles adolescents. ASA (Alternatives a la sanci6
» La manca de transport public regular dificulta de manera transversal a molts ambits de la vida dels administrativa per la tinenca
joves (ex. accedir a llocs de treball, a estudiar formacions postobligatories sense haver de residir de drogues)
fora de casa, etc.)
Espai carmanyola
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PROGRAMA 2: PLA DE SUPORT ALS MUNICIPIS | EQUILIBRI TERRITORIAL

DIAGNOSTIC

Manca de recursos humans en les petites administracions locals. El projecte de
Técnics/es compartits/des de joventut es constata com un puntal per desplegar accions
als municipis.

'estructura administrativa de I’Alta Ribagorca converteix el Consell Comarcal en I'eix
vertebrador de les politiques de joventut a la comarca. Les necessitats comunes entre els
municipis convida a aprofitar esforgos i recursos per organitzar accions de manera
mancomunada. Les politiques de joventut han de ser abordades de manera transversal,
interdisciplinarment i en xarxa amb la resta d’agents i institucions implicades, tant a nivell
técnic com politic.

Necessitat de descentralitzar serveis existents a la capital de comarca per potenciar les
politiques d’equilibri territorial. La pandémia ha estat una oportunitat per arribar
telematicament als joves de tota la comarca que han requerit d’algun servei especific.
Inexisténcia de determinats serveis al territori que comporten un deficit en I'atencié a les
persones joves en determinades prestacions.

La limitacio de la mobilitat en transport public regular és un aspecte que afectat
transversalment a molts ambits de la vida dels joves: treball, educacio, oci, cultura,
participacio, etc.

La igualtat d’oportunitats passa per que els joves que viuen al Pirineu puguin tenir estar
ben comunitats i tenir accés a la informacid, als serveis i als recursos, talment com altres
persones joves d’arreu del territori catala.

OBJECTIUS GENERALS

Establir i enfortir estructures de treball
en xarxa i de corresponsabilitat que
permetin un treball transversal i
coordinat amb la resta d’agents i
administracions de la comarca per fer
més eficients i eficaces les politiques de
joventut.

Garantir el desplegament i I'abast
comarcal de les politiques locals de
joventut a tots els municipis de I'Alta
Ribagorca.

Dissenyar una estratégia comunicativa
bidireccional i interactiva que permeti
millorar els canals de comunicacid i
difusié dels projectes que es realitzen als
municipis en materia de joventut a fi
d’incrementar la participacié dels joves,
donar a coneixer totes les accions que
s’hi desenvolupen i posar en valor les
politiques de joventut al territori.

PROGRAMA

PLA DE
SUPORT ALS
MUNICIPIS |

EQUILIBRI
TERRITORIAL

PROJECTES

Técnic/a compartit/da de
Joventut

Comissio d’atencid a la
infancia i la joventut

Web OJAR

Xarxa d’equipaments

Visites activitats de lleure
(Decret 267/2016)

Inspeccions i seguiment
instal-lacions juvenils

Cartera de serveis per als
ajuntaments

Taula técnica
(Xarxa comarcal de Joventut)

Taula politica
(Xarxa comarcal de Joventut)

Taules sectorials
(salut, habitatge, treball, etc.)

Bus a la Neu
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PROGRAMA 3: ZONA JOVE ALTA RIBAGORCA

DIAGNOSTIC

Manca d’espais especifics de trobada per a joves més enlla dels Espais Joves (on hi van
especialment els adolescents). Els més grans, a banda dels bars, no disposen d’un espai
social on trobar-se i generar iniciatives i xarxa social.

Actualment la comarca no disposa de cap espai d’oci nocturn. Anar a altres comarques
suposa un risc potencial associat a conduccid i alcohol. Increment dels “botellons”
nocturns arran de la pandémia.

Necessitat de millorar la difusio de les activitats que es realitzen als municipis perqué la
gent hi participi. Manca fer més visible tot allo s’organitza i reforgar els canals de
comunicacio.

La pandémia ha afectat molt a tot el sector del lleure i la cultura. S’ha incrementat
exponencialment el consum d’oci mitjancant canals digitals. Es important revifar-lo i
dissenyar accions que promoguin vincles de relacié entre els joves.

Manca de teixit associatiu juvenil formalment constituit a la comarca. Les entitats de
caire més social o cultural estan formades per persones amb una franja d’edat que
acostuma a superar els 30 anys.

Necessitat d’implicar els joves en I'elaboracio de les propostes municipals, per tant,
establir canals de dialeg i interlocucié entre els joves, les associacions i I’'administracio.
Cal treballar I’habit de participacié.

Concentracio de I'oferta d’activitats culturals i de lleure durant els mesos d’estiu i
vacances. Necessitat d’ampliar-la durant tot I’any de manera regular.

Augment de persones nouvingudes que no tenen xarxa social.

|
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OBJECTIUS GENERALS

Implicar les persones joves en la
dinamica i el disseny d’accions en
materia de joventut als seus municipis
mitjangant el treball en la participacid i
la creacio de nous canals de
d’interlocucidé amb les administracions
locals que siguin agils, eficients, estables,
transparents i participatius.

Potenciar la implementacio de
programes per a joves i la dinamitzacio
d’espais de trobada incorporant des de
la seva base politiques del tot inclusives i
amb perspectiva de génere.

Dissenyar una estratégia comunicativa
bidireccional i interactiva que permeti
millorar els canals de comunicacid i
difusié dels projectes que es realitzen als
municipis en materia de joventut a fi
d’incrementar la participacié dels joves,
donar a coneixer totes les accions que
s’hi desenvolupen i posar en valor les
politiques de joventut al territori.

PROGRAMA

ZONA JOVE
ALTA
RIBAGORCA

PROJECTES

Espais Joves

Esquiada Jove comarcal

Projecte d’Esport Social
(NEREU + Plus)

Pressupostos participatius

Altaveu Jove

Centre Civic — Casal Jove

Mostra d’art jove de I'Alta
Ribagorg¢a

Camp de treball comarcal

Agenda Jove d’Estiu

Jornades participatives de
sensibilitzacio

Punt Voluntariat Comarcal

Punt lila + Q Festa

Patis actius

Consell local de joves

Campus Junior
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. DISSENY METODOLOGIC

7

La recerca d'informacié per arribar al plantejament dels programes que pretenem
desenvolupar mitjancant el Pla Comarcal de Joventut 2022-2025 provenen del contrast i
I'analisi de les dades obtingudes a partir de tres tipus de fonts d’informacio: les
documentals, la localitzacid d’informants clau dins I'ambit d’intervencié amb la
joventut, i el col-lectiu de joves.

Fonts documentals: Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020, el Pla d’Actuacié de
Joventut 2021-COVID, Plans Locals de Joventut (municipis del Pont de Suert, La Vall de
Boi i Vilaller), estudis territorials de I’'Observatori Catala de la Joventut, explotacié de
dades de I'Institut d’Estudis Estadistics de Catalunya, etc.

Localitzacié d'informants clau en I'ambit de la joventut: representants politics
comarcals, técnics i regidors de joventut dels tres ajuntaments de la comarca, equip
directiu de I'INS, professionals de la comissié de seguiment a la infancia i la joventut
(mestres, educadors socials, agents de salut, mossos d’esquadra, técnica de |’Associacio
Antisida, dinamitzadora juvenil...), equip tecnic d’altres arees del consell comarcal,
professionals de |'Oficina Jove de |’Alta Ribagorca.

Col-lectiu de joves: mitjancant enquestes, escolta activa i recollida de demandes durant
les atencions individualitzades a I’Oficina Jove, activitats dinamitzades durant els espais
joves, els patis de l'institut, espais de lleure o de formacio, grups de discussio per
canalitzar necessitats, treball participatiu amb els joves del servei comunitari, etc.

La voluntat que manifesten els ajuntaments per incidir en la millora de la qualitat de
vida dels seus joves, ha comportat una important tasca de coordinacid prévia entre les
diferents institucions amb la finalitat de consensuar amb les regidories de joventut les
principals linies municipals i comarcals que cal potenciar en matéria de joventut durant
el proper periode quadriennal. El resultat d’aquest procés ha donat lloc a la integralitat
gue voliem incorporar en el desplegament de les politiques locals durant els propers
anys, i al convenciment d’establir aquestes reunions de coordinacié amb regularitat,
sense que sigui una accio tan sols supeditada a l'inici o acabament d’un procés de
planificacio.

En base al procés seguit, plantegem un projecte d’intervencid basat en I'aplicacié d’una
metodologia subjecte a les seglients estructures de coordinacio:
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La interdepartamentalitat, la qual fa referéncia a la coordinacié horitzontal i transversal
de la propia administracié per donar resposta a determinades problematiques i
necessitats que des de I'area de joventut no es poden afrontar de manera independent.

La interinstitucionalitat, la qual fa referéncia a la coordinacié entre les administracions
per tal d’evitar la duplicitat d’esforcos i els buits sense cobrir. En aquest sentit, és
important recalcar que en una comarca tan petita com |'Alta Ribagorca la suma
d’esforcos i de recursos entre les diferents administracions (Consell Comarcal i
ajuntaments del Pont de Suert, La Vall de Boi i Vilaller) pren especial rellevancia i
significativitat en tant que per si soles i sense la mancomunacié de serveis gestionats i
coordinats des del Consell Comarcal no es podrien dur a terme auténtiques politiques
integrals de joventut.

Aguests nivells de coordinacio es desenvolupen mitjancant les segiients estructures:

Taula técnica de joventut: aquestes reunions es realitzen amb els professionals dels
diferents departaments del Consell Comarcal. La periodicitat d’aquestes trobades ve
determinada en funcié del temps de dedicacid que requereixi I’'organitzacio d’activitats
conjuntes. En el cas de I'area de serveis socials, que és amb qui més projectes es
comparteixen, la coordinacid es realitza un cop al mes. A nivell tecnic d’Oficina Jove, les
reunions es realitzen setmanalment.

Junta de Seguiment de politiques de joventut: aguestes reunions es realitzen entre la
técnica del Servei Comarcal de Joventut i la consellera i/o presidenta del Consell
Comarcal. La periodicitat d’aquestes reunions és mensual i en ella es valora el
seguiment de les actuacions del Pla Comarcal. Sén reunions forca resolutives a I’hora de
decidir aspectes com pressupostos, gestid d’activitats, solucié d’incidéncies... En cas
gue es consideri oportu segons la importancia del tema a treballar, poden incorporar-se
a la reunio altres perfils, com la coordinadora de serveis socials o la geréncia del Consell
Comarcal.

Comissi6 d’atenci6 a la infancia i la joventut: aquesta comissié esta formada per tots els
agents professionals de la comarca que estan d’una o altra manera relacionats amb la
vida dels joves. Actualment en formen part: alcaldies i regidories de joventut, equips
directius dels centres educatius, cap de serveis socials, educadores del SIS, pediatra,
infermera del programa “Salut i Escola”, psicopedagoga de I'INS, mossos d’esquadra,
tecnica de I'EAIA, presidents/es d’AMPAs, agent de salut emocional del CAP,
dinamitzadores juvenil, equip professional de I'Oficina Jove de I'Alta Ribagorca, entre
d’altres. La periodicitat d’aquestes reunions és com a minim anual.
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Taula politica de joventut: cada ajuntament té assignada una persona de referéncia per
coordinar els temes de joventut. En el cas de I'Ajuntament del Pont de Suert es treballa
directament amb tecnica i la regidoria de joventut i en el cas dels ajuntaments de La Vall
de Boi i Vilaller amb les alcaldies, que assumeixen les funcions d’aquesta regidoria i la
tecnica compartida de referencia. Aquestes reunions tenen una doble funcio: per una
banda es determinen i gestionen les actuacions que s'organitzen de manera
mancomunada, i per I'altra es realitza una feina d’assessorament i seguiment de les
politiques locals i linies de subvencid en materia de joventut. La periodicitat de reunions
la determina la temporalitat dels projectes que es porten a terme. Quan l'aspecte a
treballar incideix tan sols en un dels municipis, aguesta estructura passa a nomenar-se
Taula de coordinacié municipal en mateéria de joventut.

Reunions dels SCJ amb la Coordinacio Territorial de Joventut: trimestralment (aprox.) la
CTJ a Lleida organitza reunions amb els responsables tecnics dels Serveis Comarcals de
Joventut de la demarcacié per portar el seguiment de les politiques locals que s’estan
desenvolupant i traslladar la informacié de I’Agéncia Catalana i la Direccid General de
Joventut als Consells Comarcals. Permeten obtenir una visié amplia del que es
desenvolupa arreu del territori i encetar linies de treball conjuntes amb altres
comarqgues, com en el cas de 'ambit de I'Alt Pirineu i Aran. Alhora, faciliten recursos i
formacio continuada.

Consell Gestor de I'Alta Ribagorca: aquesta estructura de coordinacio esta formada per
la Coordinacio Territorial de Joventut a Lleida, la regidoria i técnica de I’Ajuntament del
Pont de Suert, i la conselleria, presidéncia i responsable técnica de I’Oficina Jove. La
finalitat és fer un seguiment del programes i serveis d'informacié que s'hi desenvolupen
durant l'any a I'Oficina Jove, avaluar el seu funcionament ordinari, verificar el
compliment dels pactes que hi ha assignats per conveni, i proposar si s'escau
reorientacions per a la seva millora. La periodicitat minima és una reunio a I'any.

La participacio dels municipis en I'execucio, seguiment i avaluacié del PCJ, ha estat molt
present en tant que en la majoria dels programes plantejats els ajuntaments estan
presents com a coorganitzadors i/o col-laboradors, facilitant d’aquesta manera la seva
implicacid activa en totes les fases del procés. D’altra banda, els mecanismes descrits
anteriorment marquen un tipus de coordinacié regular i constant a nivell técnic i politic
gue permetra anar readaptant i plantejant nous projectes amb agilitat.
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Alhora, i com ja apuntavem en |'apartat segon del present document “Marc legislatiu i
estrategic en materia de joventut”, a nivell metodologic plantegem un conjunt de
programes, amb els seus corresponents projectes, que es regeixin sota els principis
rectors que defineix el PNJCat 2020: la qualitat, la participacio, la transformacio i la
integralitat.

Qualitat: fa referencia a la incorporacié dels criteris de qualitat, eficiencia i eficacia en el
desenvolupament de les politiques de joventut.

Participacié: estableix que per al desenvolupament de les politiques de joventut s’han
d’incorporar els agents que hi estan implicats, aixi com els propis joves.

Transformacié: la funcié de les politiques de joventut no és altra que transformar, en
positiu, la realitat dels i les joves i el seu entorn.

Integralitat: proposa abordar el treball amb els i les joves des d’una perspectiva global,
partint de que totes les arees de la seva realitat estan interconnectades.

Aguests 4 principis sén concebuts com la metodologia que ha de permetre incorporar
una determinada manera de fer politiques de joventut arreu del territori per tal que des
de les diferents instancies i agents implicats es contribueixi a I'assoliment de la missio i
reptes de les politiques de joventut.
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8. PLANTEJAMENT DE L’AVALUACIO

Entenem I'avaluacid com una eina de millora continua per fer visible la feina feta i
determinar els punts que cal ajustar, reforcar o reorientar per atendre a les necessitats
existents. En aquest sentit, i amb la finalitat d’acomplir aquestes funcions, plantegem
una tasca avaluadora que no tan sols es limiti a valorar els resultats finals dels
programes, sind que es faci palesa durant tot el procés d’implementacié dels mateixos.

Préviament al disseny del nou Pla Comarcal de Joventut 2022-2025, hem hagut de
realitzar una avaluacio inicial o de diagnosi. Aquest tipus d’avaluacio té com objectiu
diagnosticar les linies d’intervencid en matéria de joventut que cal seguir potenciant i
les que cal reorientar o suprimir en relacio a les ja realitzades durant anys anteriors.

La nova vigencia quadriennal del Pla Comarcal de Joventut 2022-2025 ens obliga a
plantejar-nos altres tipus d’avaluacid segons la finalitat i perspectiva temporal de la seva
aplicacid. En aquest sentit, diferenciarem entre:

Avaluacioé operativa o de procés, que avaluara les actuacions que es duen a terme i la
metodologia emprada. Realitzarem aquesta avaluacio durant el procés d'implementacié
dels programes amb |'objectiu de portar un seguiment continuat de les actuacions
incloses als programes i detectar la necessitat d’incloure algun canvi per a la seva
millora durant la seva execucié. Posarem especial émfasi en el nivell de coordinacio i
eficacia de les xarxes de treball creades (a nivell interdepartamental i interinstitucional)
i en I"assoliment dels objectius més especifics o operatius.

Avaluacio estrategica o de resultats, que avaluara els resultats finals que hem obtingut
amb I'execucio dels programes un cop hagi finalitzat cadascun dels periodes de vigéncia
anual del pla estrategic. Posarem especial emfasi en el grau de cobertura de les
politiques en els municipis de la comarca i el grau d’assoliment dels objectius generals.
Passat un temps, i al finalitzar la vigéncia del Pla, sera important realitzar una avaluacié
diferida o d’impacte per determinar si la realitzacid dels programes ha tingut un
impacte real en el temps i si s’"han esdevingut resultats no previstos inicialment en el
seu plantejament.
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Un altre aspecte molt important que haurem de tenir en compte a I’'hora d’avaluar
seran els agents avaluadors, és a dir, les persones que realitzaran aquesta tasca. Donat
que ens plantegem uns programes d’intervenci6 amb un alt grau
d’interdepartamentalitat i interinstitucionalitat, és necessari incloure en el procés
d’avaluacio a tots els agents implicats. En aquest sentit, caldra determinar les persones
implicades en la realitzacid de cada actuacio i els instruments que utilitzarem per a fer
efectiva aquesta tasca (reunions, enquestes, informes...). La naturalesa de les propies
actuacions ens acabaran concretant tant els agents implicats com els mecanismes a
utilitzar, els quals quedaran descrits més especificament en cadascun dels programes
presentats (veure pla d’actuacions).

Finalment, cal establir uns criteris i uns indicadors que ens ajudin a mesurar |'abast i la
repercussio de les nostres actuacions. Els criteris generals que emprarem per avaluar
els programes del Pla Comarcal de Joventut 2022-2025 seran els seglents:

Realisme, per veure si els objectius i programes plantejats responen realment a les
necessitats dels municipis.

Eficacia, per comprovar si els objectius fixats s’Than complert o no. Per a realitzar
aquesta tasca caldra determinar uns indicadors d’avaluacid, els quals deixarem definits
en cadascun dels programes que presentarem.

Eficiencia, per verificar si I'assoliment d’objectius s’ha complert amb la maxima
optimitzacié de recursos.

Cobertura i accessibilitat, per veure si arribem a tota la poblacid potencialment
beneficiaria, i en cas que no, analitzar si els motius han estat els canals, la
desinformacid, la no idoneitat de les accions, etc.

Visibilitat, per comprovar si les persones joves i la poblacid en general coneix els
projectes i serveis en materia de joventut.

Els resultats que obtinguem durant els propers anys sobre el desenvolupament del pla

d’actuacions, tant quantitatius com qualitatius, ens marcaran les futures directrius i
possibles reorientacions que haurem de plantejar pel proper pla estrategic de joventut.
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9. ANNEX

INFORME D’AVALUACIO DELS RESULTATS DE LES ENQUESTES A JOVES PER
L’ELABORACIO DELS PLANS LOCALS | COMARCAL DE L’ALTA RIBAGORGA

INTRODUCCIO

Des de I'Oficina Jove de I'Alta Ribagorca es van elaborar dues enquestes destinades als joves
de la comarca de I'Alta Ribagorca amb I'objectiu de recollir les seves necessitats i escoltar les
seves peticions i opinions, les qual voliem tenir en compte a I'hora de definir i dissenyar el Pla

Comarcal i els Plans Locals de Joventut.
Els principals objectius plantejats van ser:

- Avaluar el grau de satisfaccié amb les politiques de joventut dels municipis i els serveis
existents dirigits a la joventut.
- Detectar les necessitats i peticions principals existents entre la poblacio jove.

- Coneixer millor el perfil dels i les joves de la comarca.

Es van elaborar dues enquestes diferenciades en format digital, una per la joventut de 12 a 17
anys, centralitzats a I'INS Pont de Suert, i I'altra per la joventut d’entre 18 i 40 anys. Les
enquestes estan dirigides tant a joves nascuts a la comarca que actualment estant realitzant
estudis a fora, com a aquelles persones joves no residents a I’Alta Ribagorca, que no
necessariament ha nascut. Donada la diferéncia de les edats entre els dos grups, les enquestes
tenien preguntes diferenciades en alguns ambits com el laboral, I'"habitatge, I'assetjament
escolar, etc. En ambdds casos, es demanaven dades generals de genere, edat i lloc de

residencia, per a permetre un analisis més acurat dels resultats, en funcié de diversos
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Aixi mateix en les dues enquestes s’inclouen preguntes sobre estudis, lleure, equipaments

destinats a la joventut, associacionisme, participacid ciutadana, esport, sexualitat i habits
saludables. També hi havia preguntes obertes per tal de tenir una visi6 més qualitativa i
d’opiniéd personal sobre els diferents ambits que afecten als i els joves de la comarca.
L'enquesta de 12 a 17 anys va ser resposta per un total de 106 joves i la de 18 a 40 anys per
103 joves, fent un total de 209 enquestes recollides. Les enquestes es van difondre a través
dels ajuntaments, les xarxes socials del Consell Comarcal i de I'Oficina Jove, de I'INS Pont de

Suert i de les entitats juvenils i grups de joves informals.

ANALISI DE RESULTATS: ENQUESTA DE 12 A 17 ANYS

PERFIL DEMOGRAFIC

Les persones joves enquestades han nascut entre el 2002 i el 2008, essent els anys més
significatius el 2004 (33 joves), el 2008 (23 joves), el 2005 (21 joves) i el 2007 (12 joves). Per
tant, podem veure que una de les franges més representatives serien les de 16/17 anys,
seguides pel jovent de 12/13 ide 15/16.
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Respecte a la poblacid de residencia, més de la meitat (62,2 %) son joves residents al Pont de
Suert, un 11,3 % a la Vall de Boi, un 12,3 % a Vilaller i un 9,4 % a I'Aragé.
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En quan al sexe de les persones participants, un 59,4 % és masculi i un 40,6% femeni. Un 1,9%
s’identifica com a génere no binari, la resta s’identifiquen com a dones (58,5%) i com a homes
(38,7%).
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PERFIL D’ESTUDIS

Dins de les franges d’edat enquestades quasi tots els i les joves estan estudiant (98,1%).
D’aquesta franja d’estudiants, el 98,1% ho fa a I'INS Pont de Suert. Més de la meitat estudien
ESO (59,6%), mentre que el 37,5 % estan cursant Batxillerat. Quasi la meitat (49%) estan en
curs dels estudis obligatoris, i un 42,3% ja els ha adquirit. Un 6,7% té estudis post obligatoris i

un 1,9% no en té cap.
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Dels 106 joves consultats, 61 valoren que caldria millorar “molt” i “bastant” la quantitat
d’espais d’estudi, i 58 les beques i ajuts per la formacid, i 50 valoren que caldria incrementar

“molt” (33) i “bastant” (46) la informacid i I'assessorament en itineraris formatius.

En quan a la formacié a la comarca, com en I'Gs d’equipaments educatius en horaris no lectius,
la quantitat de joves que valoren que s’ha de millorar “molt” i “bastant” és de 44 i 35

respectivament.

A nivell de prioritat de millora, I'absentisme escolar quedaria en ultim lloc amb 19 joves que ho

creuen “molt” i “bastant” important.
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Les formacions que més interessen al jovent enquestat serien: més varietat en Cicles formatius
de grau mitja i superior (15), estudis esportius (8), art i dansa (8), Batxillerat artistic (7), estudis

relacionats amb els oficis de ramaderia, mecanica, fusteria, soldadura (5) i idiomes (4).
Alguns comentaris que podriem destacar estan relacionats amb la necessitat d’espais socials:

“Un local on pugui anar el joven del poblé a gaudir en un espai tranquil i ara amb el fred per

estar calents”

“Meés llocs de trobada”

TREBALL | CERCA DE FEINA
El 98,1 % de les persones joves enquestades no estan treballant davant I’1,9 que si (2

joves).
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Dels 2 joves que treballen, 1 ho fa en un comerg, i I'altre un negoci familiar, amb contracte

temporal i sense contracte respectivamente.
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De les persones joves enquestades el 49,1% té 16 anys o més, pero tan sols I'11,5%
d’aquestes coneix la Garantia Juvenil. En canvi, un 30,8% si que coneixen el servei de
Referent d’Ocupacié Juvenil de I’Oficina Jove. Un 23,1% també coneixen el servei de borsa

de Treball del Consell Comarcal.
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D’aquesta franja d’edat de joves en situacié de poder treballar (52), el canal utilitzat per
cercar feina “sempre” o “sovint” son els coneguts o Xarxa de contactes (23), seguit de les
xarxes socials (19), i dels portals de recerca de feina (12). En canvi “mai” utilitzen les ETT’s

(43), la Garantia Juvenil (37) i I'autocandidatura (36) .
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TEMPS DE LLEURE | OCI

El temps de lleure és un espai essencial en el dia a dia de les persones i té un especial pes en la
vida del jovent. De les persones enquestades, el que han destacat amb més nombre és quedar
amb els amics/gues (90), seguit de la practica d’esports (65), la dedicacié a la musica (40) i les
activitats de lleure (39). Aixi mateix també destaquen el refor¢ d’estudis (30) i I'estudi

d’idiomes (14).
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Dins dels esports practicats entre el jovent de 12 a 17 anys, destaquen els esports de neu (16),

el futbol (11), la natacié (11), el patinatge (9), sortir a correr (8), el ciclisme i la Btt (7), I'esport

lliure (7), i les arts marcials (4).

Si fem referéncia als llocs de trobada habitual, veiem que com a opcié preferida i concurrent és
el carrer (54 sempre), seguit de casa meva o casa d’algu (47 sovint). Destaca que I'Espai jove ,
el bar o algun local propi figuren com a les opcions majoritaries del que mai s’utilitza com a

espai de trobada amb els amis/gues.
Camainy il el B G Erpbhicia uabatusl amb el arrciigues 7

T - | R LT e -

i

Cand e B o Lo

En relacid als espais existents per a joves a la comarca, un 65,1% creu que manquen espais per
a ells/es. El més demandat amb diferéncia és disposar d’un local propi (41), seguit d’espais
d’oci nocturn com discoteca, pub musical, etc (10). En menys mesura també creuen que falten

més espais d’estudi (5)] Més dies d’espais jove (4) i espais d’assaig musical i de dansa (4).

En quan a activitats que creuen les persones joves que hi falten, ressalten les relacionades amb
la major varietat d’esports (30), tals com escalada, beisbol, badminton, hoquei, handbol, rugbi,
skate, calistenia, gimnastica ritmica, boxa, equitacié, senderisme i futbol. També demanen

activitats culturals i artistiques (16) tals com espais de dansa, estudi musical, teatre, cinema i

— —

lectura.
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Espais Joves

El projecte d’Espai Jove esta present a 2 dels 3 municipis de la comarca, tenint una presencia
total de 4 tardes setmanals. De les persones joves enquestades, el 97,2% (103) han respos que
tenen coneixement de I'existéncia d’aquest recurs, tot hi que un 18,9% (20) no hi ha anat mai.
Els motius principals per no anar-hi son que no els interessa (7), que I'horari no els va bé (6),

falta de temps (4) i que en els seus pobles no n’hi i s’han de desplagar (3).
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Algunes propostes per promoure que els espais joves siguin més concorreguts seria que hi

haguessin més prestacions com videodejocs i billar, que s’oferissin més activitats esportives,
tallers sobre arts, dansa, sexualitats, etc; que es poguessin organitzar festes, que s’ampliés

I’horari i els caps de setmana, i es tractessin temes d’orientacié formativa i laboral.

En quan a la consulta sobre la preséncia d’espai jove, el 44,3% pensa que hi ha mancanca en

alguna d’aquestes localitats: la Vall de Boi (22), Vilaller (5) i més dies al Pont de Suert (2).

Tisbes dpa TaME préddncud TEADaIN Jonats e abgang local byl ™

108 resqmasrisi

Associacionisme

Respecte al tema associatiu, les respostes indiquen que només un 30,2 del jovent enquestat
esta vinculat a associacions o clubs, de les quals destaquen entitats esportives (21), i en menor
mesura entitats culturals com comissid de festes, I"associacio de fallaires i de lleure (4), En
quan a les necessitats en aquest ambit, destaca més cessio d’espais/locals (77,4%), la Creacid
d’un Consell de joves (30,2%), i la peticié6 de més assessorament respecte a subvencions,

ajudes (28,3%). Un 35,8% participarien en un Consell de Joves al Seu Municipi.
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Alguns comentaris que podriem destacar de les respostes obertes serien:

“Necesitem que l'espai jove estigui obert els dies lectius,per no tenir que estar al carrer..alli
disposem de un lloc on reuninse,jugar,estudiar..i si podrien fer moltes coses més..ojala

escolteu la veu dels joves!!!”

“Voluntariats, també podria estar bé que hi hagesin tallers, pero per informar. Bull dir,
relacionats amb el feminisme, el antirrasisme, amb acollir, en informar sobre la comunitat
LGTBIQU+ (entran-hi a fons, no sol parlar sobre la homosexualidad i la bisexualitat, que es el

que la gent més coneix)...”
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HABITATGE

A les persones enquestades se’ls ha preguntat la seva situacié respecte a |’habitatge. El 99%

viu amb els pares/tutors.

A la meitat de les enquestades els preocupen les futures dificultats per emancipar-se (accés a

I’'habitatge, preus de lloguers,...)
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SALUT

A les persones joves enquestades se’ls ha preguntat sobre I'interes de diversos temes de salut.
Les respostes per ordre d’interés “molt” i “bastant” son el Benestar emocional (75),
coneixements de primers auxilis (69), esports (65) Sexualitats i Afectivitats (58), Trastorns

alimentaris (47), Tabac (33) Drogues no legals (33) i Alcohol (27).
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Pel que fa a habits saludables, preguntant sobre la practica d’esport, un 7,4% respon que ho fa
practicament cada dia, un 57,5% ho 2-3 cops per setmana, mentre que un 16% ho fa 1 cop per

setmana i 12,3% fa menys d’1 cop per setmana.
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En relacié als habits de consum de substancies, s’ha consultat pel tabac, I'alcohol i altres. En
quan al tabac, el 19,8% (21) de les persones entrevistades son fumadores. D’aquestes, un
28,6% consumeixen de 1/2 a 1 paquet a la setmana, i un 42,9% consumeixen menys de 10

cigarretes.
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En quan a les begudes alcoholiques, més de la meitat del jovent consultat (61,3%) n’han

consumit alguna vegada.

Davant la pregunta sobre I'edat en que vas consumir alcohol per primera vegada, quasi la

meitat (49,2%) ho han fet entre els 10 i els 13, centrant-se sobretot en I'edat de 12 (27,7%). Un

|
91

41,5% ho han fet entre els 14 i els 15 anys.
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La freqlencia de consum és bastant variable. De les 65 persones que han respos
afirmativament, la meitat 50,8%) ho fa en dates especials, mentre que el 32,3% ho fa de tant
en tant i el 3,1%,els caps de setmana. El 12% ho ha fet només per provar-ho o per les festes

majors.
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En la franja d’edat enquestada, si observem les respostes relacionades amb el consum d’altres
drogues que no son I'alcohol ni el tabac, el 17,9% respon que n’ha consumit alguna vegada. De
les persones que han respos, 16 han especificat quina substancia han consumit: marihuana i

derivats (13), MDMA i derivats (3) i farmacs (3),

Si les classifiquem segons els efectes que provoquen en el sistema nervids, trobem que n’hi ha
amb efectes al-lucinogens (16), depressors (16) i estimulants (3), observant la preferéncia clara
dels dos primers.
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Si fixem I’atencié en els recurs del Punt de Salut de I'Oficina Jove de I’Alta Ribagorc¢a, de totes

les persones joves enquestades, el 47,2% responen tenir-ne coneixenca.
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Respecte a les practiques sexuals, el 25,5% han mantingut relacions sexuals amb penetracio,

mentre que el 74,5% no ho han fet. Les mesures o practiques utilitzades en els casos
afirmatius, son I'Gs del preservatius masculi o femeni (92,6%), marxa enrere (22,2%), Métodes
hormonals (7,4%), i cap tipus (7,4%).

His mantingut nelscons senunb ami perebaesa T

108 resqmariss

En la pregunta sobre “on cerquen la informacié sobre sexualitat?”, 46 han respos que sovint
i/o sempre la consulten a les amistat, 34 a internet, 23 a casa i 9 a la pornografia. On no

cerquen mai informacié majoritariament és la televisio-radio (99) i en llibres i revistes (85).
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En relacid a I'assetjament escolar un 11,3% afirma haver-ne sofert. D’aquestes persones un
58,3% ho han explicant, davant el 41,5% que no ho han fet. La majoria ho han explicat a les

seves families (5), als professors/es (3) i als amics (3).
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Davant la pregunta si coneixen algu que ha patit assetjament escolar, el 46,2% afirmen que
si. D’agquest jovent, 38 han respos com van procedir davant aquesta situacid. La majoria (17)
responen que “ajudant a la persona” i 11 “fent-li costat”, que en realitat es podrien
englobar en un total de 28 joves que van donar “suport a la persona”. 10 persones joves
han respos que la van “defensar”, 5 van “demanar ajuda a tercers” (pares/mares/tutors,

professors/es, serveis socials) i 3 han afirmat que “no van actuar”.
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ACCES ALS RECURSOS

En aquest apartat hem consultat aspectes diversos com el transport i I'accessibilitat a la

informacid.

De les persones joves enquestades, el 85,8% té coneixenga del recurs de I'Oficina Jove. La
informacié que més es valora que s’ha de reforgar son les beques i els estudis (59), i la salut
afectiva-sexual (49). Seguidament trobem el treball (44), els esports (37), els carnets (29),

drogues i consums (27), voluntariat (26), mobilitat internacional (26) i activitats (24) .
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Els canals informatius generals més utilitzats “sempre i/o sovint” és l'instagram (81), i en

menor mesura les webs (44) i el twitter (20).

Chin canal informatas utitizes nosmualment 7

LT A ripaectsy D foewe
R E

JL L

e e F jrarwin L e e B 1. =

VAN S B E

{

) LI



PLA COMARCAL DE JOVENTUT 2022-2025
Servei Comarcal de Joventut
ALTA RIBAGORCA

A L2484 2

En quan als motius de desplagament del municipi on es resideix, el més habitual marcat com a
“sempre” son els estudis (45), seguit de les visites mediques (42), el lleure (36) i la practica

d’esport (27). En els menys freqiients marcats com a “mai” hi ha el treball (91).
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Dels transports utilitzats per aquests desplacaments diaris i/o habituals, molt joves utilitzen el
cotxe particular “sempre” (57). L'autoestop no s’utilitza “mai” (93), en canvi, I'autobus de linia

s’utilitza “sempre” i “sovint” per 31 joves. També s’utilitza el Bus de la neu (18) i e bus de la

LLLL
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festa (18).
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TERRITORI

Per acabar I'enquesta, se’ls ha preguntat sobre si els agrada viure en aquesta comarca o

territori contigu, i el 71,7% han respos que si.

T St viure Sl

L A rds

Quan es pregunta pels motius, molts/es joves responen que valoren la tranquil-litat, la qualitat
de vida i el ritme que es porta i I’entorn natural i la muntanya. També perque hi tenen la
familia, les arrels i la identitat. Com a negatiu pero, ressalten la manca d’oci, serveis i comercos

per a joves, la poca privacitat i la manca de futur.

Dels valors positius del territori la majoria de persones ressalten I'entorn natural i salvatge, la

seguretat, la sociabilitat i la seva gent, |la bellesa del paisatge i el patrimoni cultural i natural.

Les propostes més mencionades per millorar la qualitat de vida a la comarca son millorar les
comunicacions i el transport public, millorar i augmentar els serveis i I'oferta d’oci i comercial,
més activitats de lleure dilirn i nocturn, i més serveis de salut (concretament mencionen poder

tenir hospital).
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ANALISI DE RESULTATS: ENQUESTA DE 18 A 40 ANYS

PERFIL DEMOGRAFIC

Les persones joves enquestades han nascut entre el 1980 i el 2003, essent els anys més
significatius el 1997 (10 joves), el 1993 (8 joves), 1996 (6 joves) i el 1983 (6 joves). Per tant
podem veure que una de les franges més representatives serien les de 24/25 anys (16 joves),
seguides pel jovent de 28 anys i de 38.

Aty chie PR BrTMEFTE
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Respecte a la poblacié de residéncia, més de la meitat (63,1 %) son joves residents al Pont de
Suert, un 11,6 % a la Vall de Boi, un 5,82% a Vilaller i un 5,82 a I'Aragd. El 13,6 % restant
resideixen en grans ciutats com Lleida i Barcelona i rodalies.
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En quan al sexe de les persones participants, un 68,9% és masculi i un 31,1% femeni. D’aquest

68,9%, un 1% es declara de génere no binari i la resta s’identifica com a home. El 31,1% que es

manifesten com a sexe femeni també ho fan com a dones. Tan sols un 16,5% tenen fills o filles.
Deron
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PERFIL D’ESTUDIS

Dins de les franges d’edat enquestades més de la meitat ja no estan estudiant (64,1 %.), pero
el 91,4% tenen assolits estudis post obligatoris, dins dels quals un 42,7 % ha finalitzat estudis

universitaris. Un 6,8% tenen només els obligatoris.

De les persones joves enquestades només el 9,7% han abandonat els estudis. Dins d’aquest

percentatge, un 30% els va deixar a 'ESO i un altre 30% durant el grau universitari.

Dels i les joves que estan estudiant (37 joves), el 32,4% estan estudiant a I'INS Pont de Suert, el

35,1% esta cursant estudis en linia, i un 8,1% estan assistint al Centre de Formacié d’Adults.
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Dels 103 joves consultats, 83 valoren que caldria millorar “molt” i “bastant” les beques i ajuts
per la formacio, i 79 valoren que caldria incrementar “molt” (33) i “bastant” (46) la formacié a

la comarca.

En quan a la informacié i I'assessorament en itineraris formatius, com en I'is d’equipaments
educatius en horaris no lectius, la quantitat de joves que valoren que s’ha de millorar “molt” i

“bastant” és de 72 i 67 respectivament.

A nivell de prioritat de millora, I'absentisme escolar quedaria en ultim lloc amb 37 joves que ho

creuen “molt” i “bastant” important, i 17 joves que directament pensen que no s’hauria de

¢

millorar.
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Les formacions que més interessen al jovent enquestat serien: més varietat en Cicles formatius
de gran mitja i superior (24), relacionats amb el medi natural (21), sector primari: ramaderia,
apicultura, agricultura (18), técnics/ques esportius/ves (16), art i artesania (16),
hosteleria/cuina (11), idiomes (9), formacid en el lleure (8), cursos o monografics relacionats
amb els cicles que hi ha (8), integracié/animacié sociocultural (8), turisme (8), Mecanica i

electromecanica (7), socio-sanitaria (7),.

Aixi mateix, alguns joves (11) també demanen preus més assequibles i la millora de la qualitat

de la formacid existent.

Alguns comentaris que podriem destacar estan relacionats amb la necessitat d’espais socials i

de creacio cultural:
“" 4 1 H 1,2 H H ”
Creacid d'un centre social, d'us compartit entre tots i totes
“Necessitat de creacio d'instal-lacions d'ambit social com centre civic o espais de coworking”

S'hauria d'oferir espais sens us al pobe per donar cabuda a projectes d'art on els joves i
associacions del poble puguessin treballar en cooperacio i donar més empenta al poble com
a tal. | alhora, oferir un espai de creacio pels artistes sense recursos on poder crear i oferir a

la gent del poble un taller on expressar-se i sortir de la monotonia.”
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Altres joves també han volgut afegir:
“Calen oficis!! Enfocar la formacid a les necessitats del territori”

“Amb la situacio actual s'esta veient que es necessita diversificar els sectors economics de la
comarca i no centrar els plans formatius juvenils només en el turisme. Crec que cal fomentar

I'emprenedoria i promoure el treball en xarxa.”

“Falta promoure la cultura, un local social per a joves amb activitats i sacar suc de la gran
oferta i increible zona de manera esportiva. Trail, btt, escalada en roca i gel... donar vida i
portar-la mes enlla de la gent que hi viu! Es un lloc que com a graduada en inefc te molt a

oferir”

TREBALL | CERCA DE FEINA

El 65 % de les persones joves enquestades estan treballant, i d’aquestes més de la meitat
(65,7%) ho fan dins la comarca. Destaca la quasi partitat entre contractes d’Obra i servei

(38,9%) i la de contarctes indefinits (38,8%).
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Dels joves treballadors/es, una mica més de la meitat (33) son menors de 30. Entre ells/es
Veiem que el coneixement del recurs de la garantia juvenil (54,1%) i del servei d’ocupacio
juvenil que s’ofereix des de Joventut (75,4%) és bastant favorable, sobretot aquest darrer.
D’altra banda veiem que la borsa de treball del Consell Comarcal és el servei que més es

coneix (87,4%).
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Respecte als canals més utilitzats (“molt” i “ bastant”) per la recerca de feina, veiem que es
prioritza els Portals de cerca de feina (56 joves), seguits de les xarxes socials (46) i de la borsa

del Consell Comarcal (43).
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En quant als sectors en els quals els agradaria trobar ofertes de feina a la comarca, en primer

lloc es situen els sectors relacionats amb el medi ambient, tasquest forestals i Parc Nacional
(19), seguit de I'eduacio formal (12), I'agricola i ramader (12), el sector artistic i cultural (10),
I’'hosterleria i el turisme (10), I'eduacio en el lleure (9) i I'esportiu (8). Seguidament trobariem
el sector social (6), el mecanic, electric i metal-lurgic (5), 'adminitracié publica (5), el sector

industrial (4), la sanitat (2), alimentacié-nutricio (2), adminitracié d’empreses (2), autonoms (2)
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Del 51,5% que han resp0s que si que els agradaria posar en marxa un negoci, els ambits

esmentats han estat:

- Turisme i hosteleria (6): lloguer d’habitacions, restaurant, casa de te, i establiment
hoteler.

- Relacionats amb I’entorn de muntanya (6): Guiatge de mitja i alta muntanya, botiga
especialitzada de muntanya, rocodrom.

- Sector ramader i agrari (5): explotacins, petits ramats, permacultura ecologica i
apicultura.

- Artistic i cutural (5): Taller d’art, activitats artistiques, Museu comarcal, artesania.

- Educacid: Extraescolars, idiomes, granja-escola, educacié ambiental,

- Gestio forestal (4): Neteja de boscos, tala i poda.

- Lleure (4): ludoteca, escola d’estraescolars, centre civic.

- Serveis a empreses (2): gestid xarxes socials, assessoraments.

- Altres: Escola d’oficis, aquitectura, esportiu, ambit social, estudi de tatuatges.
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Dins I'emprenedoria, les persones enquestades valoren que els aspectes més importants a

millorar son I'accés a locals de lloguer i/o venda (47), els ajust economics i subvencions (41) i

I’'assessorament tecnic (31).

Disposar d’un espai de coworking seria valorat molt positivament per un 85,9% (79 joves).
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Alguns comentaris a ressaltar de les preguntes obertes serien:

“Serien necessaris projectes de relleus generacionals tant del camp, ramderia com de

comeg. Potenciar ocupaci6 fora del truisme de temporada.”
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“Els espais de coworking molts cops només s'adapten a noves empreses que ja funcionen.

Les persones emprenedores que estan comencant encara sense ingressos no poden

accedir a aquests espais.”

“Es necessari comencar a implantar el sector industrial a la comarca. El sector del turisme
i la ramaderia s'han de mantindre, pero cal implantar el sector industrial, molt més estable

i amb oferta laboral de qualitat.”

TEMPS DE LLEURE | OCI

El temps de lleure és un espai essencial en el dia a dia de les persones i té un especial pes en la
vida del jovent. De les persones enquestades, el que han destacat amb més nombre és quedar
amb els amics/gues (79), seguit de la practica d’esports (73) i les activitats de lleure (56). Aixi
mateix, la dedicacié a la musica (48), I'estudi d’idiomes (29), el refor¢ d’estudis (20) i
I’associacionisme (17) també desperten interés. Altres ocupacions esmentades han estat la

pintura, la dansa, I’hort, la lectura i la natura.

Dins dels esports practicats entre el jovent de 18 a 40 anys, destaquen la practica del trekking,
senderisme i alpinisme (41), els esports de neu (23), el ciclisme i la Btt (15), i I'escalada (14).

D’altres destacats en les mencions han estat la natacié (9), el ioga (8), el padel (7), correr (5)m

Si fem referéncia als llocs de trobada habitual, veiem que coma opcié preferida i concurrent és
a casa d’algu, seguit del bar i del carrer. Destaca que tant I'Espai jove com algun local propi

figura com a les opcions majoritaria es del que mai s’utilitza. Com a espai de trobada amb els

amis/gues.
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En relacié als espais existents per a joves a la comarca, un 89,3% creu que manquen espais per

a ells/es. Els més demandats son: disposar d’un local propi per passar I'estona amb els amics
(40); un centre civic/social amb oferta cultural, espai art, centre d’entitats (28); un casal de
joves amb barra, sala de concerts, ordinadors (16); locals/espais d’oci nocturn (13); més llocs
d’estudi amb accés a internet (7); cinema (7), Pista polivalent d’esports oberta sempre (8);

rocodrom (4); i Espai jove amb activitats per a majors de 25 (4).

En quan a activitats que creuen les persones joves que hi falten, ressalten les relacionades amb
la cultura (84), de les quals s’especifica: cinema i teatre (35), concerts i musica (15), activitats
culturals diverses (12), exposicions (8), dansa (7), art (4), circ (4), activitats literaries (3). Aixi
mateix també destaquen les activitats esportives (18), tallers i cursos diversos (19), a la
demanda d’activitats d’oci nocturn (10), excursions organitzades (8), activitats de CAU (3) i

equitacio (3).

Espais Joves

Tors ardre 18 1 39 breys T

2 TP

El projecte d’Espai Jove esta present a 2 dels 3 municipis de la comarca, tenint una presencia
total de 4 tardes setmanals. S’ha preguntat al les persones joves de fins a 29 anys (ja que és
I'edat limit dels espais joves), sobre el coneixement d’aquest recurs. S’han recollit 61
respostes, de les quals el 90,2% (55) han resp0s afirmativament, tot hi que un 34,4% (21) no hi
ha anat mai. Els motius principals per no anar-hi son que no els interessa (10), que les seves

amistats no hi van (4), falta de temps (2) i que I’horari no els va bé (2).

£ :




PLA COMARCAL DE JOVENTUT 2022-2025
Servei Comarcal de Joventut
ALTA RIBAGORCA

F V¥ ¥\

e P el G v BOla T

Ll e

Algunes propostes per promoure que els espais joves siguin més concorreguts seria que hi
haguessin més prestacions (billar, futbolin, jocs de taula, una tv), un espai més comode i

acollidor, activitats enfocades a joves majors de 18 anys, i més autogestio.

En quan a la consulta sobre en quins llocs creuen que falta preséencia d’espai jove, la Vall de Boi

és el més assenyalat (18), seguit de més dies a Vilaller (5) i més dies al Pont de Suert (4).
Associacionisme

Respecte al tema associatiu, les respostes indiquen que només un 35% del jovent enquestat
esta vinculat a associacions o clubs, de les quals destaquen entitats esportives (11),
I’Associacié de Diablesses i diables del Pont de Suert (10), les penyes (5), culturals (3),
Col-lectius feminista de I’Alta Ribagorga (3). En quan a les necessitats en aquest ambit, destaca
la petici6 de més assessorament respecte a subvencions, ajudes (70,9%), més cessio
d’espais/locals (69,9%) i la Creacié d’un Consell de joves (47,6%). Un 53,3% participarien en un

Consell de Joves al Seu Municipi.
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Alguns comentaris que podriem destacar de les respostes obertes serien:

“Un local social, un espai de biblioteca on s'hi poguessin fer reunions associatives de grups
i/o col-lectius socials, amb sala d'exposicions, on fer-hi xerrades, passar dopcumentals,
anar-hi a estudiar, fer-hi tallers, etc. Aquest espai podria estar autogestionat pels joves de la

comarca.”

“Trobo que cal un centre d'entitats (ja siguin, culturals, esportives, educatives etc.) on es
proposin activitats per la gent, on el treball sigui intergeneracional gie permeti construir una
poblacié més cohesionada amb un teixit associstiu divers (entenent que els interessos de la

poblacié sén molt diversos)”
HABITATGE

A les persones enquestades se’ls ha preguntat la seva situacié respecte a I’'habitatge. Un 39,8%
comparteix pis, un 29,1% viu sol/a, un 26,2% viu en parella amb o sense fills i un 9,7% viu amb

els pares/tutors. Dins dels darrers, quasi la meitat (46,7%) ho fa per motius economics.

De les persones emancipades, més de la meitat (54,8%) es van emancipar entre els 19 i els 25
anys, mentre que un 34,5% ho fan fer més joves, entre 16 i 18% anys. Només un 10,7% ho han
fet a partir dels 26 anys. Es interessant ressaltar la dada de I’'emancipacié entre les franges més
joves, que es podria associar a I'obligacié de cercar estudis post obligatoris universitaris i no

universitaris fora de la comarca una vegada finalitzada I'ESO i/o el batxillerat.
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Una altra dada a ressaltar respecte a I’habitatge és que el 76,7% del jovent enquestat afirma

gue no li ha resultat util la borsa d’habitatge comarcal.

Thas risulint otd la borss Thabadal po comarcal?
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Les persones enquestades valoren que els preus dels habitatges, sobretot dels de lloguer son
massa alt per la zona. Els principals aspectes que creuen que s’haurien de millorar son
L'ampliacié de I'oferta d’habitatge de compra i sobretot de lloguer (39), I'existéncia de preus
més assequibles (33), un funcionament més +optim de la borsa d’habitatge del Consell

Comarcal (14), i més subvencions per al lloguer jove (5).

Algunes respostes obertes que s’han recollit son:

“El tema de I'habitatge a la comarca és un problema com el tema de lloguers de locals

comercials, ja que o bé no estdn ben acondicionats o bé a preus elevats.”

“Hi ha un gran problema per llogar pisos o habitatges a preus reonables a gent jove que

treballa i viu permanentment a la comarca i sobretot a la Vall.”

“Accés a la terra de cultiu. Borsa de terrenys i horts socials.”
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SALUT

A les persones joves enquestades se’ls ha preguntat sobre I'interes de diversos temes de salut.
Les respostes per ordre d’interés “molt” i “bastant” son Benestar emocional (88), Esports (80),
Primers auxilis (79), Sexualitats i Afectivitats (73), Trastorns alimentaris (56), Tabac (33),

Alcohol (32), i drogues no legals (32).
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Pel que fa a habits saludables, preguntant sobre la practica d’esport, un 12,6% respon que ho
fa cada dia, un 42,7% ho 2-3 cops per setmana, mentre que un 26,2% ho fa 1 cop per setmanai

12,6% fa menys d’1 cop per setmana.
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En relacié als habits de consum de substancies, s’ha consultat pel tabac, I'alcohol i altres. En

quan al tabac, un mica menys de la meitat de les persones entrevistades son fumadores
(46,6%). D’aquestes, un 45,8% consumeixen de 1/2 a 1 paquet a la setmana. Un 12,5%
consumeixen menys de 10 cigarretes i un altre 12,5% consumeixen més de 3 paquets
setmanals.
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Es una dada significativa que del jovent consultat, el 97,1% han consumit alguna vegada
begudes alcoholiques. Aixd denota que l'alcohol és una droga socialment molt acceptada i

economicament promocionada entre els i les joves.

Davant la pregunta sobre I'edat en que vas consumir alcohol per primera vegada, el 84% ho
han fet entre els 13 i els 16. Concretament: el 26% als 14 anys, el 22% als 15 anys, el 18% als 13

anys, un altre 18% als 16 anys i un 5% als 12 anys.
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La fregliencia de consum és bastant variable. La majoria (37%) ho fa de tant en tant, mentre
que el 27% ho fa en dates especials i el 26%,els caps de setmana. En aquest sentit, veiem que

el consum majoritari (53%) respon a franges i dates més socials.
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Si observem les respostes relacionades amb el consum d’altres drogues que no son I'alcohol ni

el tabac, el 62,1% respon afirmativament. D’aquestes persones joves, 62 han respos
especificament quines han pres: marihuana (28), MDMA (14, bolets al-lucinogens (8), Cocaina

(5), Speed (5), LSD (4), Opi (2), Ketamina (2), Popper (2), Mescalina (1).

Si les classifiquem segons els efectes que provoquen en el sistema nervids, trobem que n’hi ha
amb efectes al-lucinogens (43), efectes depressors (32) i amb efectes estimulants (12),

observant clarament la preferéncia pels primers esmentats.

Si fixem I’atencié en els recurs del Punt de Salut de I'Oficina Jove de I’Alta Ribagorca, de totes

les persones joves enquestades, la meitat (50,5%) responen tenir-ne coneixenga.

Conmnas & Pund de Sakt de PSS e cha Rl Bibssrcal

Respecte a les practiques sexuals, un 97,1% han mantingut relacions sexuals amb penetracio,
mentre que un 2,95% no ho han fet. Les mesures o practiques utilitzades en els casos
afirmatius, son I’s del preservatius masculi o femeni (89%), Métodes hormonals (32%), marxa

enrere (22%) i cap tipus (13%).
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En la pregunta sobre “on cerquen la informacié sobre sexualitat?”, 65 han respos que sovint
i/o sempre la consulten a les amistat, 56 a internet, 36 a casa, 33 a llibres o revistes, 19 a
centres de salut, 11 la tv-radio, 11 a recursos per a joves i 7 al porno. Veiem aixi, que la
pornografia esta en ultima posicid, i que 69 joves afirmen que mai cerquen informacié en

aquest canal.

ok abblh

Algunes respostes de les opinions obertes a ressaltar son:

“S'ha de formar als joves en tots els tipus de sexualitat, actualmente tant diversa”

“La sexualitat es un tema que encara no esta prou integrat a les nostres
conversacions..encara tenim molts perjudicis sobre el crear un sexe saludable, informar
del herotisme o la masturbacié son encara en sectors molt reduits. Aprenem molt del

nostre cos quan el nostre plaer no depen del altre,si no de nosaltres mateixos.”
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ACCES ALS RECURSOS

En aquest apartat hem consultat aspectes diversos com el transport i I'accessibilitat a la
informacié. De les persones joves enquestades, el 81,6% té coneixenca del recurs de I'Oficina
Jove. La informacié que més es valora que s’ha de reforcar son les beques i els estudis (57), i el
treball (57). Seguidament trobem el voluntariat (52), les activitats (46), la mobilitat

internacional (45), la salut afectivo-sexual (37) i les drogues i consums (35).
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Els canals informatius generals més utilitzats “sempre i/o sovint” son I'instagram (81), les webs

(66) i en menor mesura Facebook (34). Twitter (17) i e bando (29) son els menys emprats.
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En quant als motius de desplagament del municipi on es resideix, el més habitual marcat com a
“sempre” és el treball (43), seguit dels estudis (38) i les visites mediques (29). En els menys
freqlients marcats com a “mai” també hi ha els estudis (38) amb lo qual podem veure que hi
ha un sector de poblacié jove que encara estudis i la mobilitat esdevé un factor important i un
altre sector, en el que ho és la feina. UN altre motiu de nul desplacament (27) és la practica

d’esport.
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Dels transports utilitzats per aquests desplacaments diaris i/o habituals, molt joves utilitzen el
cotxe particular “sempre” (69). L'autobus de linia no s’utilitza “mai” (40) o “molt poques
vegades” (39), i el Bus del Parc i el bus de la Neu han estat marcats com a “mai” per 86 i 80

persones respectivament.
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Per acabar I'enquesta, se’ls ha preguntat sobre si els agrada viure en aquesta comarca o

TERRITORI

territori contigu, i el 91,1% han respos que si.
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Quan es pregunta pels motius, molts/es joves responen que valoren la tranquil-litat, I'entorn
natural i la qualitat de vida i el ritme que es porta. També perqué hi tenen la familia i les arrels,
0 bé perqué els ha permés comencar de nou lluny de la ciutat. Com a negatiu pero, ressalten la

manca de feina estable i especialitzada, els pocs serveis i la minsa activitat cultural per a joves.

Dels valors positius del territori la majoria de persones ressalten I'entorn natural i salvatge, la

seguretat, la bellesa del paisatge i el patrimoni cultural i natural.

Les propostes més mencionades per millorar la qualitat de vida a la comarca son millorar les
comunicacions, I'accés a I'habitatge i als serveis, més oferta d’activitats de lleure dilirn i

nocturn, més serveis de salut, i feina de més qualitat.
Algunes opinions a destacar son:

“Accés dels joves a treballs de qualitat (industrials, per exemple). Es necessari que els
joves puguin tornar amb una vida digna quan han marxat a estuidar. Els joves d'entre 18 i

35 anys actualment residéixen fora perqué no han tingut quasi opcions de tornar al

—

municipi.”
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“Cambia el lloc de la central hidroeléctrica. Embellir els carrers del Pont de Suert, donar-li

vida i alegria. Crea més propostes artistiques per unir la gent del poble. Obrir espais i
locals tancats per oferir espais als joves sense molts recursos economics on poder

comencar a treballar en els projectes que volen emprendre”

“Més comarca, accions concretes coordinades entre tots. Em fa la sensacid que es fan

moltes coses pero cada un per la seva banda.”

“No entenc perqué des del consell comarcal, ajuntaments no hi ha un Banc de terres/
cases de pageés, per la gent que volem viure de manera diferent i no ens conformem a

passar la resta dels nostres dies en un pis.”
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